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WHISTLEBLOWING ve spolecnosti

V navaznosti na pfijeti zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(, v platném znéni (dale
jen ,, Zakon“), si Vas nize dovolujeme informovat o naSem vnitfnim oznamovacim systému a
pfipadnych dalSich moznostech, jak oznamit mozné protipravni jednani v pfipadech, které
Zakon stanovi. Pro lepsi pfehlednost jsme pfipravili tuto informaci v podobé otazek a
odpovédi, abyste snadnéji nalezli to podstatné, co byste o ,, whistleblowingu® méli védét.

1. Na jaké protipravni jednani mohu upozornit v oznameni?

Dle zdkona Ize podat ozndmeni ohledné takového protipravniho jednani, které ma bud’
znaky trestného cinu, nebo prestupku, za ktery mlze byt uloZzena pokuta, jejiz horni
hranice je ze zdkona alespor 100.000 K¢. Déle Ize oznameni podat rovnéz v pripadech,
kdy by se mélo jednat o protipravni jednani, kterym by byl porusen samotny Zakon,
pfipadné jiny pravni predpis CR / pfedpis Evropské unie — v obou p¥ipadech viak pouze
takovy prdvni ptedpis, ktery upravuje oblasti vyslovné stanovené v §2 odst. 1 pism. d)
Zakona.

2. Kde mohu podat oznameni?

Ozndmeni je moZné podat v rdmci vnitfniho oznamovaciho systému nasi spolecnosti,
ktery detailnéji popisujeme nize v odpovédi na otazku €. 3. Pfipadné muzete ucinit
oznameni pfes oznamovaci systém Ministerstva spravedlnosti, a to zplsobem a za
podminek, jak se uvadi na webovych strankach Ministerstva spravedinosti dostupnych
na odkazu: oznamovatel.justice.cz. Budeme vsak radi, pokud nam projevite divéru
vyuzitim naseho vnitfniho oznamovaciho systému a umoznite nam tak, abychom sami
mohli provéfit, zda doSlo k jedndni, které by skutecné mohlo mit charakter
protipravniho jednani — a dle toho prijmout také adekvatni opatreni na nasi strané.

3. Jak mohu podat oznameni u Vasi spolecnosti?
U nasi spolenosti mate mozZnost poddvat oznameni pisemné, Ustné a v pfipadé
Vaseho zajmu i osobné. V pripadé pisemné varianty, prosim, abyste podali oznameni
e bud v listinné formé do schranky oznacené jako , Schranka ddvéry”
nachdazejici se v prostorach na vyrobni hale u nasténky.
e nebo v elektronické formé na e-mailovou adresu
savcompcz.whistleblowing@saveragroup.com

Ke Schrance dlvéry i do vySe uvedené e-mailové schranky maji pfistup pouze interni
prislusné osoby (povérené pfijimanim a dalSim zpracovanim oznameni), kterymi v
soucasné dobé jsou: zaméstnanec pracujici na pozici Ucetni a HR specialisty a
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zaméstnanec pracujici na pozici Finanéni a HR Manager (dale jen ,interni pfislusné
osoby” ¢i jednotlivé ,interni pfrislusnd osoba“). Pokud byste preferovali ustni
variantu, mliZzete oznameni podat telefonicky na telefonnim cisle +420 606 066 160,
pripadné +420 733 332 793. Jde o kontakt na pfislusné osoby —s tim, Ze ozndmeni lze
telefonicky podat v pracovnich dnech v bézné pracovni dobé, tj. v ¢ase od 8:30 h do
15:00 h (¢i po predchozi domluvé s prisluShou osobou v jinou sjednanou dobu).
POZOR: V pripadé dovolené, pracovni neschopnosti Ci jinych prekazek v préci, v jejichz
dUsledku by interni ptislusna osoba nebyla k zastiZeni, je nutné bud' vyckat na navrat
prislusné osoby zpét na pracovisté, obratit se na jinou interni prislusnou osobu, nebo
vyuzit jiny zplGsob podani ozndmeni. Pro pfipad, Ze byste chtéli ucinit oznameni
osobné, je tak mozné ucinit na zakladé predchoziho vyzadani a domluvy s interni
pfislusnou osobou, kterd by si s Vami domluvila den a ¢as pro podani oznameni, a to
tak, aby se tak stalo béhem 14 dn(l ode dne Vasi Zadosti o osobni podani oznameni.

4. Patiim mezi osoby, které mohou podat oznameni u Vasi spole¢nosti?
Naseho vnitfniho oznamovaciho systému mzZete vyuZit, pokud pro nasi spolecnost
vykonavate (byt zprostredkované):

e zavislou praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu, tedy v pracovnim poméru ¢i na
zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti;

e dobrovolnickou ¢innost;

e odbornou praxi i stdz. V této souvislosti si Vas dovolujeme informovat, Ze nase
spolecnost se v souladu s § 9 odst. 2 Zdkona rozhodla pfijimat oznameni rovnéz od
osob, které pro nasi spolec¢nost vykonavaiji, byt zprostredkované:

e samostatnou vydéleénou ¢innost;

e prava spojenad s Ucasti ve spolecnosti (napf. v roli spole¢nika Spolecnosti);

e funkci ¢lena organu spolecnosti;

e Ukoly v rdmci ¢innosti spole¢nosti, v jejim zdjmu, jejim jménem nebo na jeji Ucet;

e spravu svérenského fondu;

e prava a povinnosti vyplyvajici ze smlouvy, jejimz predmétem je poskytovani
dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

5. Mohu u Vasi spolecnosti podat anonymni oznameni?
Zakon, kterym se nase spolecnost plné fidi, Vam umoZnuje poddavat pouze oznameni,
ze kterych bude ziejmda Vase totoZznost — v opacném pfipadé se nebude jednat o
oznameni ve smyslu Zadkona a nebudou Vam nialeZet prava podle Zdkona. Nase
spolecnost je proto bude nucena formalné odlozZit (s tim, Ze o tomto postupu a
pfipadné napravé v podobé vyzvy k doplnéni nezbytnych osobnich Gdaji Vas budeme
moci informovat jen v pfipadé, Ze budeme mit alespon Vasi e-mailovou adresu ¢i
|
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zpatecni adresu u oznameni podanych v listinné formé). Ackoli pak dle Zakona
formalné odloZzime tzv. anonymni oznameni, budou-li to okolnosti umozriovat, interni
pfislusnd osoba proveérii skutecnosti uvedené vtomto ozndmeni, a to s cilem posouvat
nasi spole¢nost stale kupredu. Pro Uplnost bychom Vas radi ujistili, ze ackoli pro
uplatnéni postupu a ochrany dle Zakona musi byt ozndmeni vidy ztotoznitelné, Vase
totoZznost bude zndma vylucné interni pfislusné osobé, resp. internim pfisluSnym
osobam.

6. Na koho se ve Vasi spolecnosti mohu obratit s dalSimi dotazy?
Nejen s oznamenimi, ale také s veSkerymi dotazy, které se budou tykat naptiklad formy
a obsahu ozndmeni, postupu pfi jejich posouzeni ze strany nasi spole¢nosti ¢i rozsahu
ochrany, kterda Vam z tohoto titulu vznika, anebo naopak sankci hrozicich za poruseni
Zakona (napftiklad pfi védomé nepravdivém ozndmeni) se mlzZete obratit na kteroukoli
interni pfislusnou osobu. Jak vyplyva z vySe uvedeného, internimi pfisluSnymi osobami
se v nasi spolec¢nosti staly:

e zaméstnanec pracujici na pozici Uéetni a HR Specialista, kterého Ize kontaktovat ve vécech
whistleblowingu:

e na telefonnim cisle +420 606 066 160;
e pres e-mail savcompcz.whistleblowing@saveragroup.com

e zaméstnanec pracujici na pozici Finanéni a HR Manager, kterého Ize kontaktovat ve vécech
whistleblowingu:

e na telefonnim Cisle +420 733 332 793;
e pres e-mail savcompcz.whistleblowing@saveragroup.com.

Véfime, Ze vySe uvedenda informace Vam srozumitelnou formou osvétlila principy
implementace whistleblowingu v nasi spoleénosti.

V Ostraveé 27.11.2023

Za Savera Components CZ, s.r.o.

Pavla Jiruskova
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