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ACERCA DEL INFORME

En EMESA, entendemos la calidad como una forma de gestionar la empresa. Guia nuestra relacién con
clientes y proveedores, el desarrollo del equipo y la manera en que reducimos y controlamos nuestros
impactos ambientales.

El Estado de Informacidén No Financiera (EINF) del ejercicio 2025, presenta los principales indicadores y
actuaciones de EMESA en materia ambiental, social y laboral, asi como en derechos humanos, ética y
anticorrupcion, y contribucién a la sociedad. La informacién reportada corresponde al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

El informe cubre el conjunto de las actividades de EMESA y aplica el mismo perimetro de consolidacién que
las Cuentas Anuales del ejercicio.

EMESA elabora este EINF en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. Con ello, reforzamos nuestro
compromiso con la transparencia y la rendicidon de cuentas ante nuestros grupos de interés.

Para su elaboracidn se han utilizado los Estandares GRI (Global Reporting Initiative), bajo la opcidn “in
reference with” y conforme a GRI 1: Fundamentos 2021. Asimismo, el informe ha sido sometido a
verificacién externa por TUV Rheinland

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

EMESA, forma parte del Grupo Savera y fue constituida el 30 de marzo de 1999 en San Sebastian, Espafia.

La compaiiia ofrece soluciones mecanicas para el sector de la elevacién, con experiencia en el diseio de
componentes para ascensores y en la fabricacion de elementos mecdnicos. Esta base industrial ha permitido
ampliar capacidades hacia otros ambitos, como el de las energias renovables, linea iniciada en 2021.

MODELO DE NEGOCIO

La actividad de EMESA se concentra principalmente en el
sector del ascensor. Somos especialistas en el disefio y

fabricacion de cabinas, chasis y componentes mecanicos de
hueco, tanto para instalaciones unifamiliares como para
ascensores de pasajeros, montacargas, monta coches y
proyectos especiales.

A partir de su experiencia en el disefio y la transformacion Transporte —
Vertical

de componentes metdlicos para elevacion, EMESA ha

EMESA

A Savera Group Company 3 de 57



Emesa

Informe del Estado de Informacién No Financiera 2025

extendido sus capacidades técnicas y productivas a sectores emergentes, entre ellos el de energias
renovables. En este dmbito, colabora con empresas de referencia a nivel mundial, con el objetivo de
consolidar su presencia en nuevos mercados.

Nuestro principal valor afadido reside en la reingenieria de producto desarrollada en colaboracién estrecha
con nuestros clientes: un proceso de co-ingenieria basado en la escucha activa y en la integracion de sus
requisitos, que nos permite optimizar soluciones, reducir tiempos y mejorar prestaciones, reforzando asi
un valor claramente percibido por el mercado.

LA ORGANIZACION

EMESA CIF: A50796861
Camino del Sabinar, s/n
Pol. Industrial Valdemuel

Estampacion
A Savera Group Company

50290 Epila (Zaragoza) Espafia
Telf: (+34) 976 819191
emesa@saveragroup.com

Www.sgemesa.com

La planta de EMESA se ubica en Epila (Zaragoza, Espafia), en una zona con buenas conexiones logisticas. La
compainiia dispone de capacidades de ingenieria de disefio y produccidn, apoyadas en la ultima tecnologia
industrial.

Las instalaciones ocupan una superficie total de 50.000 m?, con 22.000 m? construidos. La actividad se
organiza en tres plantas productivas especializadas en la transformacién de chapa, con unidades de montaje
orientadas al ensamblaje de cabinas, chasis de cabina, chasis de contrapeso y distintos accesorios.

Durante el ejercicio 2025 se han completado y presentado todas las actuaciones y trdmites necesarios para
la obtencién de la licencia definitiva de inicio de actividad de la instalacion EMESA 3, la cual ha operado
hasta la fecha bajo licencia provisional. A la fecha de emisién del presente informe, se estd a la espera de

la resolucién final por parte del Ayuntamiento competente.

EMESA ofrece la consolidacidn de conjuntos completos de accesorios para proyecto o contrato, tanto para
nuevas instalaciones como para modernizaciones. La planta cuenta ademds con almacenes y sistemas
logisticos orientados a asegurar una preparacion eficiente y un servicio integral.

Fundada en 39ME 305 22.000 m?2

facturados de superficie
empleados pe
1999 en 2025 e productiva

EMESA
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Aunque gran parte de los centros de decisidn de sus clientes se situan en Europa, los productos fabricados

y distribuidos desde EMESA llegan a mas de 50 paises.

Segmentacion de Mercados Geograficos

73%
ESPANA

Mercado Nacional

B Mercado Nacional
[l Unién Europea
B Otros Paises

GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

EMESA estructura su gobierno corporativo para garantizar una toma de decisiones alineada con los
intereses de la compafiia y de sus accionistas, y para integrar de forma responsable los impactos de su
actividad en los distintos Grupos de Interés.

El mdximo 6rgano de gobierno lo forman los administradores solidarios nombrados en escritura publica por
D. Diego Maria Granados Asensio en San Sebastidn, el 11 de julio de dos mil veinticinco y con nimero
novecientos diez de protocolo.

En el dmbito operativo, la gestién se articula a nivel de planta, con una estructura directiva que coordina las
areas clave. El organigrama incluido a continuacion, refleja dicha organizacién:

EMESA
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EMESA cuenta con un sistema de Cédigo Etico (Compliance) vigente que establece los principios de
transparencia, anticorrupcidn y gestion del comportamiento de todas las personas que forman parte de la
organizacién. Este cddigo define los principios éticos de desempeiio dentro del marco de referencia de la
compaiiia, fundamentandose en cuatro pilares esenciales: HONESTIDAD, IGUALDAD, RESPONSABILIDAD y
ETICA.

El sistema de Compliance proporciona directrices claras en el ambito laboral, en el mercado y en las
relaciones con la comunidad global. Ademas, establece compromisos y buenas practicas adoptadas por la
empresa, asi como los procedimientos a seguir en situaciones de conflicto de interés, corrupcién, fraude,
proteccion de datos y gestion de relaciones con los grupos de interés, especialmente clientes y proveedores.

PROCESOS / ACTIVIDADES y PRODUCTO

EMESA gestiona su actividad por procesos y dispone de un Sistema Integrado de Gestion, implantado y
certificado. El Mapa de Procesos recoge la cadena de valor e identifica los principales bloques de actividad:

EMESA
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La planta de EMESA estd equipada con tecnologia de vanguardia en punzonado, corte por laser, plegado,
panelado, soldadura y pintura. Sus areas altamente automatizadas garantizan la seguridad y salud del
equipo, la calidad del producto, el cumplimiento de los plazos de entrega y el respeto por el medio
ambiente. Todo ello respaldado por un equipo altamente cualificado y en constante formacion.

El disefio de la planta incluye lineas de ensamblaje independientes para cada familia de productos. Estas
lineas estan integradas con un avanzado almacén logistico que permite el control total de la cadena de
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suministro mediante un sistema de lectura de cddigos de barras y/o cddigos QR en etiquetas Unicas,
asegurando la trazabilidad y minimizando errores a lo largo de todo el proceso.

Para garantizar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad, EMESA implementa herramientas LEAN
en su proceso productivo, como cédigos de barras, SMED, ANDON, 5S, one-piece flow y KANBAN. Ademas,
los paquetes de piezas se consolidan siguiendo un picking list generado automaticamente por el sistema en
la PDA, organizandose en funcién de la fecha de envio para optimizar la logistica.

Corte Laser Punzonado con cizalla Soldadura manual Instalacién de Pintura en polvo
« Formato chapa: 3000 x 1500 mm « Formato chapa: 3000 x 1500 mm — Equipos sinérgicos MIG-MAG — Dim. max.: 3200x1800x700 mm
- Espesores: - Espesores: ~ Equipos soldadura LASER 2kw - Calidad entregada - Norma ISO
- Acero S235JR: 25 mm — Acero S235JR: 4 mm - Equipos soldadura TIG 129441 - C5I1-H

—~ Acero inoxidable: 25 mm ~ Acero inoxidable: 2,5 mm

(C5 areas industriales - durabilidad

— Aluminio: 25 mm mas de 15 anos)

- Latén: 18 mm
- Cobre: 12 mm

Plegado Soldadura Robotizada MIG-MAG Sala limpia para la aplicacion de CNC para el mecanizado, taladrado y
Capacidad maxima 170 Ton en 3000 Robot transfer doble mesa de 3200 adhesivo, con temperatura corte de paneles (honey comb,
mm de longitud mm controlada. madera,...)

Tupies para el ranurado de madera Lineas de montaje especificas por Lineas de picking
producto

Paneladora
Longitud max plegado 3100 mm
Espesor 3 mm

Los procesos de disefio 3D, parametrizados e integrados con el sistema productivo, facilitan que los
desarrollos de ingenieria se transfieran a fabricacién, eliminando la necesidad de pasos intermedios.
Ademas, el disefio y desarrollo de nuevos productos se orienta a la flexibilidad y modularidad, para cubrir
un amplio rango de aplicaciones.

En el marco de la industria 4.0, EMESA utiliza tecnologia de ultima generacidon en comunicaciones, captacién
de datos, conectividad y trazabilidad, para el control operacional y la toma de decisiones.

Montacargas

EMESA
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POLITICA

E M E SA VALORES - POLITICAS

‘ NUESTROS VALORES: INNOVADORA - FLEXIBLE - COMPROMETIDA CON LA MEJORA CONTINUA - EFICAZ - DESARROLLO SOSTENIBLE ‘

CALIDAD o
La Direccion de EMESA  asume el
= Aseguramos el plimiento de los isitos, incluidos los legales y reglamentarios, relacionados con el | compromiso con los principios expusstos,
servicio v el producto. por lo que se compromete a:
= El "Capital Humano®, nuestro principal potencial. Una gestion del personal fundamentada en la implicacion,
participacion de las personas vy la continua renovacion formativa. = Desplegar nuestros objetivos, basados
= El objetivo es mantener el mejor nivel de ecalidad en producto y servicio mediante la inversion en equipos, en esta politica por todos los niveles de
recursos humanos, y metodologias onentados al aumento de la Satisfaccion del cliente nuestra organizac_i(:n y asegurar la
NUESTRA EMPRESA = Adoptamos un enfoque basado en procesos con el objeto de mejorar nuestros resultados y la eficaciaen la| adopeién de los mismos.
PRETENDE SER REFERENTE ”
NACICNAL PARA LA gestion.

FABRICACION DE Facilitar fodos los medios necesarios
CD"‘PDNEEEEP:‘:‘S%D;”'GOSBE para su alcance, garantizando su
cumplimiento vy el  desarrollo
sostenible y enfocado a las partes

EL PRINCIPAL VALOR, QUE

CGUEREMOS IMPULSAR A interesadas.
TRAVES DE NUESTRA POLITICA
EL CUAL NOS DIFERENCIAES = Asegurar que todas las actividades vy
aspectos de EMESA se desarrollan
FLEXIBILIDAD conforme a les requisitos legales,
normativos ¥y reglamentarios
ENTODAS SUS DEFINICIONES aplicables, yendo en ocasiones mas alla
. ADAPTAGION AL CAMBIO. de los mismos.
NUEVAS NECESIDADES DE
MERGADO. MEDIOAMBIENTE = Mejorar de forma continuada nuestra
- PEDIDOS A MEDIDA = Proteccion del Medio Ambiente mediante una prevencién de la contaminacién y evaluacion de los riesgos :nmlirﬁt lam;::irgﬁ qul:I: ngga&ﬁﬁ:
- x::]rrc:::m DE Eotgnciales:_ Identificar, caracterizar, eu.:aluar-__v’ mejorar el \r‘_npacto medioambier]i.gl potencial, a lo I_argo de su ciclo revisar, establecer r]uevos objstivos y
e vida, derivado de los aspectos medioambientales relacionados con las actividades empresariales metas y satisfacer mejor las
= Pretendemos contribuir con el entorno fomentando el uso racional de los recursos naturales y energéficos, asi expectativas de las partes
como la reutilizacion y la minimizacion de los residuos generados, vertidos e impactos medioambientales. interesadas.

= Trabajamos con proveedores y clientes que apliguen normas coherentes con nuestra politica medioambiental, y
con nuestras buenas practicas

= Sensibilizacion y formacién del personal de EMESA, de modo que desarrollen buenas practicas

medioambientales

Favorecer la comunicacion de aspectos medioambientales entre las distintas areas de la organizacion y las Fdg: David Guillén Martinez (Director General)

partes interesadas relacionadas con nuestras actividades. Facha: 11/04/2023

La politica corporativa de EMESA fija un marco de actuacion basado en la integridad, la mejora continua y
la responsabilidad con las personas y el entorno. Este marco buscar reforzar la confianza con quienes se
relacionan con la compaifiia.

La vision de la compafiia, “Queremos ser la Compaiia de elevacion preferida, destacando por la creacion
de valor, innovacion, flexibilidad y eficacia”, se apoya en cuatro lineas de actuacion:

¢ Orientacion al cliente
Escuchar y anticipar necesidades, con foco en la calidad del producto y del servicio, para mejorar la
satisfaccidn y la fidelizacién.

¢ Seguridad y salud de las personas.
Proteger a la plantilla y promover un entorno de trabajo seguro, saludable y orientado al bienestar.

¢ Respeto por el medio ambiente
Gestionar los impactos y avanzar en sostenibilidad, alineando la actuacidn con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

* Innovacion y calidad del producto
Desarrolar soluciones competitivas y robustas, reforzando la mejora continua en producto y proceso.

Estas lineas se concretan en la POLITICA de la organizacidn, que oriente la gestion y los compromisos de
EMESA:

EMESA
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Emesa

Calidad

Aseguramos el cumplimiento de los requisitos,
incluidos los legales y reglamentarios, relacionados
con el servicio y el producto.

El “Capital Humano”, nuestro principal potencial.
Una gestiéon del personal fundamentada en la
implicacién, participacion de las personas y la
continua renovacion formativa.

El objetivo es mantener el mejor nivel de calidad
en producto y servicio mediante la inversiéon en
equipos, recursos humanos, y metodologias
orientados a la prevencion de defectos.

Adoptamos un enfoque basado en procesos con el
objeto de mejorar nuestros resultados y la
eficacia en la gestion.

GRUPOS DE INTERES

Medioambiente

Proteccién del Medio Ambiente mediante una
prevencién de la contaminacién y evaluacion de
los riesgos potenciales: Identificar, caracterizar,
evaluar y mejorar el impacto medioambiental
potencial, a lo largo de su ciclo de vida, derivado de
los aspectos medioambientales relacionados con
las actividades empresariales.

Pretendemos contribuir con el entorno
fomentando el uso racional de los recursos
naturales y energéticos, asi como la reutilizaciéon
y la minimizacién de los residuos generados,
vertidos e impactos medioambientales.

Trabajamos con proveedores y clientes que
apliquen normas coherentes con nuestra politica
medioambiental, y con nuestras buenas practicas.

Sensibilizacién y formacién del personal de
EMESA, de modo que desarrollen buenas
practicas medioambientales.

Favorecer la comunicacién de aspectos
medioambientales entre las distintas areas de la
organizacioén y las partes interesadas relacionadas
con nuestras actividades.

Prevencion de
Riesgos Laborales

Reconocemos gue la organizacion de la salud y
seguridad es un compromiso prioritario a todos
los niveles para alcanzar un alto nivel de salud y
seguridad en el trabajo y establecemos un sistema
organizativo basado en la prevencién y en su
mejora continua.

Organizar y potenciar los elementos de
formacién,  sensibilizaciéon, comunicacién y
competencia profesional en materia preventiva.
Participacion de los servicios de prevencion y el
comité de salud y seguridad.

Realizamos acciones de evaluacion de riesgos,
prevencion y control. Se procede a la investigacion
inmediata de los accidentes, incidentes y peligros
potenciales, y a la correccion rdpida de sus causas.

ESTRATEGIA Y RESULT S DE LAS POLITICAS

EMESA define su estrategia considerando los intereses, requisitos y expectativas de sus partes interesadas

o grupos de interés. La identificacion de los grupos de interés se realiza mediante un trabajo coordinado

por el Comité de Direccién y siguiendo una metodologia que incluye:

e ANALISIS PREVIO del contexto y de las relaciones clave.

e IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES: Personas u organizaciones que pueden afectar, verse

afectadas, o percibirse como afectadas por decisiones o actividades dentro del alcance de EMESA.

o IDENTIFICACION DE REQUISITOS Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES, para orientar

acciones y lineas de comunicacion.

Los principales grupos de interés identificados por EMESA son los que se recogen a continuacion:

EMESA
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Comité de =
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—

——

Entidades fi- ancie

ANALISIS DE MATERIALIDAD

EMESA ha realizado en 2025 el analisis de materialidad, y la metodologia esta basada en identificar los
aspectos relevantes para Grupos de Interés, sobre los que establecer acciones y comunicar, asi como dar
respuesta a los requerimientos de informacion no financiera en base a la regulacidn vigente. El andlisis se
realiza a través de la percepcion de los lideres de la compaiiia.

Considerando aspectos relevantes, los aspectos materiales que la compafiia ha considerado como mas
importantes, destacan:

ASUNTOS MATERIALES

<  PERFIL ORGANIZACION Y GOBIERNO CORPORATIVO < CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
< DESEMPENO ECONOMICO < EFLUENTES Y RESIDUOS

< ESTRATEGIA < EMPLEO

K3
<

ANTICORRUPCION

EXPANSION NUEVOS MERCADOS
CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
ENERGIA

K3 K3
DR

K3
3

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
CONTRIBUCION AL BIENESTAR COMUNITARIO

El andlisis de materialidad permitié constatar que practicamente todos los aspectos requeridos por la Ley
11/2018 sobre informacidn no financiera fueron materiales para las actividades desarrolladas por EMESA.

EMESA
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ESTRATEGIA

La visién de EMESA, “Queremos ser la Compaiiia de elevacion preferida mediante la creacion de valor,
innovacion, flexibilidad y eficacia”, refleja la evolucidn de su cultura empresarial y constituye la base para
reforzar una propuesta de valor sélida y sostenible.

EMESA se posiciona como un socio industrial confiable, con una trayectoria consolidada en el sector de la
elevacién. Esta experiencia la sitia como un referente en el suministro de componentes mecdnicos y
conjuntos comisionados para grandes multinacionales del sector en Europa.

La compaiiia se distingue por la calidad y el servicio, apoyandose en medios, procesos y recursos orientados
a satisfacer los requisitos del cliente y asegurar el cumplimiento de los plazos de entrega.

La estrategia de EMESA se enmarca en la vision del Grupo SAVERA y se concreta anualmente en un Plan de
Negocio, elaborado a partir de previsiones de ventas aportadas por clientes actuales y potenciales, asi como
de los objetivos comerciales definidos para nuevos mercados.

A partir de dichas previsiones, se determinan las necesidades de personal, capacidad productiva y
materiales, con el fin de asegurar la viabilidad del plan y la continuidad operativa.

EMESA apuesta por seguir incrementando su cifra de negocio, reforzando la relacién con los clientes del
sector de elevacién, ampliando su cartera de productos y extendiendo el suministro a otras plantas y
operadores logisticos en Europa, con el objetivo de consolidar su posicién como proveedor de referencia
para los OEM (fabricantes de primer equipo).

El mercado de proveedores de productos comisionados para elevacidon se caracteriza por una elevada
competencia, barreras de entrada significativas, inversiones iniciales relevantes y relaciones de largo plazo
con los clientes. En este contexto, la calidad, el coste, el servicio, el rendimiento, las capacidades de disefo
e ingenieria, la innovacién, la puntualidad en las entregas, la solvencia financiera y la presencia
internacional son palancas clave para sostener la competitividad.

Asimismo, EMESA ha trasladado el conocimiento adquirido en elevacién al sector emergente de las energias
renovables, donde continuara ampliando su oferta y captando nuevos clientes.

La compafiia seguird apoyandose en sus fortalezas para aprovechar nuevas oportunidades de negocio:

e Capital humano y seguridad: atraer, retener y desarrollar talento es una prioridad. EMESA impulsa
la mejora de capacidades mediante formacidn y gestién del desempeno. La seguridad y salud en el
trabajo se mantienen como ejes esenciales, con medidas orientadas a reducir incidentes y
consolidar un entorno seguro.

e Maedio ambiente y ciclo de vida del producto: se integran criterios de sostenibilidad en el disefio y
la fabricacion, promoviendo el uso de materiales reciclados o reciclables cuando es viable y
minimizando sustancias peligrosas. Estas acciones reducen el impacto ambiental y contribuyen a
mejorar el desempefio ambiental de los clientes.

e Transformacion digital: continuidad en la implantacion de soluciones de Industria 4.0 integradas
con el ERP, para optimizar procesos, mejorar la trazabilidad y apoyar la toma de decisiones.

EMESA

A Savera Group Company 12 de 57



Emesa

Informe del Estado de Informacién No Financiera 2025

¢ Mantenimiento de certificaciones 1SO: se mantienen certificaciones otorgadas por organismos
externos acreditados, como respaldo a la mejora continua y a la adopcién de buenas practicas de
gestion.

e Colaboracion estrecha con los clientes: trabajo conjunto desde las fases iniciales de disefio para
desarrollar soluciones que incrementen la competitividad, reduzcan plazos y aporten valor alo largo
del proyecto.

e Gestion sdlida de la cadena de suministro: se promueven relaciones estables con proveedores para
garantizar continuidad de suministro, calidad y competitividad de costes, reforzando la capacidad
de respuesta ante las necesidades del cliente.

e Incorporacion de tecnologias de fabricacion avanzadas: inversiéon continua en tecnologias de
transformacion y procesado de elementos metdlicos para mejorar productividad, calidad y
flexibilidad.

EMESA mantiene, asimismo, un firme compromiso con su entorno. A través de la creacién de empleo, la
colaboracién con proveedores locales y el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, contribuye al
desarrollo econémico y social de las comunidades en las que opera.

RESULTADOS CLAVE ECONOMICOS

BENEFICIOS OBTENIDOS

Espana 2.187.473 €

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS

Impuestos sobre beneficios pagados 729.157 €

SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS

Subvenciones publicas recibidas 36.357 €
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RIESGOS

La Direcciéon de EMESA desarrolla un sistema estructurado de gestidn de riesgos orientado a salvaguardar

la sostenibilidad y la continuidad del negocio a largo plazo. En este marco, cada uno de los procesos de la
organizacién identifica, analiza y evalla los riesgos y oportunidades que pueden afectar a su actividad,
teniendo en cuenta tanto los factores del entorno interno como las variables del contexto externo en el que
opera la compaiiia.

Como resultado de este analisis, los riesgos no financieros identificados se agrupan en tres grandes
categorias:

e Riesgos asociados al buen gobierno de la organizacion.
e Riesgos vinculados al medio ambiente y a la actividad operativa.
e Riesgos derivados del entorno social y de la gestion del capital humano.

Riesgos relacionados con el Buen Gobierno

Los riesgos de Buen Gobierno son aquellos vinculados a la estrategia empresarial y al modelo de gestién de
la compaiiia, incluyendo el liderazgo, la transparencia en la informacién, el comportamiento ético, la
honestidad en las relaciones comerciales, el cumplimiento normativo y la leal competencia.

Riesgos operativos y medioambientales

Los riesgos operativos y medioambientales son los derivados de la propia actividad industrial y de los
procesos productivos, que pueden afectar al funcionamiento normal de la organizacién, al
aprovisionamiento, la fabricacién, el almacenamiento, los equipos e instalaciones, asi como a la proteccion
del entorno, desde una perspectiva de sostenibilidad ambiental.

Riesgos sociales y de gestidn de personas

Los riesgos provenientes del ambito social estan relacionados con el impacto de la actividad de la compaiiia
en las personasy en su entorno social. Incluyen aspectos relativos al capital humano, la atraccidn y retencion
del talento, la seguridad y salud en el trabajo, la igualdad de oportunidades, la conciliacidn, la adaptacidn a
la transformacidn digital, el compromiso con la comunidad y el respeto a los derechos humanos.

De acuerdo con la matriz de riesgos de EMESA, cada riesgo tiene una valoracién y aquellos significativos
tienen establecido un plan de acciones o de contingencia. Una vez al aio se procede a la revisidon formal de
la lista de Riesgos y de sus planes de contingencia.
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A continuacién, destacamos los principales riesgos de los estados no financieros.

ACCIONES/DECISIONES QUE AFECTAN AL BUEN GOBIERNO

RIESGO

POLITICA Y ESTRATEGIA

e Ausencia de Liderazgo.

e Transparencia deficiente.

e Incumplimientos legales.

e Ausencia de ética y honestidad en las
relaciones.

e Sistema de Compliance.

e Cumplimiento legal.

e Cumplimiento de contratos, compromisos y
alianzas.

ACCIONES/DECISIONES QUE AFECTAN AL MEDIO AMBIENTE

POLITICA Y ESTRATEGIA

RIESGO
e Contaminacién suelo por incorrecta gestion
de residuos.
e Contaminacién de las aguas debidas a vertido
accidental.

e Consumos incontrolado energia.
e Derroche de materias primas.
e Incumplimiento legal.

e Seguimiento normas ambientales, buenas
practicas.

e Seguimiento y control de consumos y
optimizacidn de residuos.

e Control de la legislacién.

GESTION DE PERSONAS, RECURSOS HUMANOS, SOCIEDAD

RIESGO

POLITICA Y ESTRATEGIA

e Absentismo.

Seguridad y salud en el trabajo, accidentes.

Competencias y salida de talento.

Problemas de Igualdad y conciliacion.

e Problemas satisfaccidn clima laboral, carga
de trabajo, estrés.

e Proteccion de datos.

e Satisfaccion y clima laboral.

e Incumplimiento legal.

e Servicio de prevencidn de riesgos laborales,
seguimientos frecuentes y controlados.

e Planes de carrera, promocién y aprendizaje
interno y externo.

e Plan de igualdad.

e Politica de RRHH.

e Sistema de Compliance.

e Plan de participacidon y compromiso social.

EMESA

A Savera Group Company

15 de 57



Emesa

Informe del Estado de Informacién No Financiera 2025

INDICADORES CLAVE DE RESULTADOS NO FINANCIEROS

Los indicadores de los estados no financieros de EMESA se ponen de manifiesto en los siguientes puntos

del informe, siendo los indicadores clave los siguientes:

MEDIO AMBIENTE SOCIEDAD

e Eficiencia energética. Reducciéon de consumos
energia.

e Residuos producidos (€) frente al valor de
produccidn (€).

e Huella de carbono

e % compras en proveedores locales
e Beneficio distribuido

PERSONAS CLIENTE

e Formacién
e Absentismo e Reclamacionesy quejas

e Accidentalidad

INFORMACION CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

ENFOQUE DE GESTION AMBIENTAL

Conscientes de la relevancia de la sostenibilidad en la gestion empresarial, EMESA dispone de un area
dedicada al control y coordinacidn de todas las actividades medioambientales de la empresa.

El desarrollo sostenible tiene una gran importancia para EMESA, que lo concibe como la capacidad de
satisfacer las necesidades del presente sin comprometer las oportunidades de las futuras generaciones.

En la politica de gestidn de la empresa, la proteccion del medio ambiente ocupa un lugar clave, no solo en
lo relacionado con la conservacién del entorno natural, sino también en la reduccién del impacto generado
por la actividad empresarial a lo largo de todo el ciclo de vida de los productos.

EMESA asume el compromiso de preservary proteger el medio ambiente, promovido desde el grupo al que
pertenece, considerando este compromiso como un factor estratégico fundamental que influye en todas
sus actividades. La empresa se compromete a desarrollar su negocio de manera responsable y cumpliendo
con la legislacion en materia de seguridad, salud y medio ambiente.

Este compromiso se basa en principios fundamentales del Pacto Mundial, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible los cuales son asumidos por la Empresa y su Direcciéon al mando, como propios, y que se detallan
a continuacioén:

e Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.
o Se realizan acciones de sensibilizacion medio ambiental.
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o Mediry reducir el consumo de recursos de la organizacion.
o Evaluar impactos positivos y negativos de la actividad sobre el entorno.

o Fomentar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
o Desarrollar un Sistema de Gestidn Ambiental.
o Implantar medidas de eficiencia energética.
o Calcular la huella de carbono con el objeto de reducir emisiones.
o Fomentar medios de transporte sostenibles.

e Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
o Desarrollar y fomentar el uso de energias renovables.
o Disefiar empleando componentes que reducen el consumo.

El cumplimiento de estos principios va a derivar en oportunidades de negocio: acceder a nuevos nichos de
mercado, responder a requisitos de las grandes empresas, adelantarnos a normativas y legislacién, ahorrar

costes, acceder a subvenciones, atraer clientes y mejorar la motivacién de la plantilla.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

v

Emesa identifica como aspectos materiales mas relevantes:

e Saludy bienestar en el trabajo.

e Vertidos a la red de saneamiento controlados.

e Consumo de energia: electricidad y gas natural.

e Consumo de materia prima: chapa, embalajes.

e Generacién de residuos no peligrosos: chatarra, madera, carton.

e Generacidn de residuos peligrosos: agua de limpieza de piezas en el tinel de pintura.
e Emisiones de los focos del tunel de pintura.

Ademas, no se deja de lado la seguridad industrial de todas las instalaciones, abarcando riesgos como
incendios, baja y alta tensién, aire comprimido, calefaccién y climatizacién.

Para gestionar estos aspectos, EMESA dispone de un Sistema de Gestién Ambiental certificado segun la
norma ISO 14001, versidn 2015, donde se describen objetivos, los recursos y acciones destinados a la mejora
de estos aspectos.
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RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Entendiendo que la mejor forma de proteger el Medio-Ambiente consiste en prevencion.

Emesa dispone de contratos actualizados de mantenimiento de las principales instalaciones entre las que
se encuentran:

e Instalacién de aire comprimido.

e Instalacién de gas Oxigeno y Nitrogeno.
e Instalacién baja vy alta tension.

e Instalacién de incendios.

Todas estas instalaciones sufren inspecciones periddicas por organismos oficiales.

Ademas de esto, EMESA esté certificada con un sistema INTEGRADO DE GESTION que incluye calidad segun
ISO 9001, Prevenciéon segun ISO 45001 y Medio Ambiente segin ISO 14.001, auditado por proveedor
externo TUV, con un coste de 5.485,41€.

Por otra parte, se realiza el tratamiento de residuos con gestor autorizado, control de vertidos por empresa
autorizada y medicidon de emisiones.

En caso de que los mecanismos de control no sean suficientes, Emesa dispone de un seguro de
responsabilidad civil que cubre dafios por contaminacién subita y accidental, con una cobertura de hasta
6.000.000€. Lo que ha supuesto un recurso de *11.396,70€. (Parte del coste del seguro de responsabilidad
civil donde esta implicita esta partida.

Ademas de un seguro especifico de Responsabilidad Medioambiental con una cobertura por siniestro de
300.100,00€. Lo que ha supuesto un recurso de 4.246,84€.
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CONTAMINACION

MEDIDAS PARA PREVENIR, REDUCIR O REPARAR LAS EMISIONES DE CARBONO QUE AFECTAN

GRAVEMENTE EL MEDIO AMBIENTE.

En EMESA apostamos por una gestion energética eficiente en todos nuestros centros de trabajo, asi como
por la cuantificacion y el control de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero. Conscientes de la
importancia de reducir el deterioro de la capa de ozono a nivel global, para el célculo de la huella de carbono
utilizamos la herramienta oficial del Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico del
Gobierno de Espafia.

EMESA calcula la huella de carbono Alcance 1y Alcance 2
Datos alcance 1 (Emisiones directas):

e Gas natural consumido para la instalacion de tunel de pintura y calefaccién
e Diesel consumido por vehiculos de empresa.
e Emisiones fugitivas climatizacion oficinas.

Datos alcance 2 (Emisiones indirectas):

e Compra electricidad.

Los resultados obtenidos en el pasado ejercicio son los siguientes:

2025t COz¢ ‘

EMISIONES DIRECTAS (Alcance 1) 423,51 Huella carbono de Alcance 1 + 2 (t CO2e)

600,00

524,03

500,00
423,51

400,00

EMISIONES INDIRECTAS POR

. 524,03
ENERGIA COMPRADA (Alcance 2)

300,00

200,00

100,00

0,00
TOTAL 947,54 EMISIONES DIRECTAS EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA
COMPRADA
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t CO2e t. de chapa
960
o 5.700.000,00 5.640.018,64
947,54 5.600.000,00
940 5.492.983,65
5.462.370,24
e 5.500.000,00
oo 5.400.000,00
010 5.300.000,00
e 5.207.657,94
5.200.000,00
890
5.100.000,00
880
- 5.000.000,00
860 4.900.000,00
Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 Affo 2025

Si relacionamos este dato con las toneladas de chapa gastadas podemos considerar que nos mantenemos en este

indicador respecto el afio pasado.

La compaiia se encuentra en fase de elaboracion de un plan de reduccién de emisiones de CO,,

previéndose su formalizacion y comunicacion publica en la pagina web corporativa en el corto plazo.

MEDIDAS PARA PREVENIR, REDUCIR O REPARAR CUALQUIER FORMA DE CONTAMINACION
ATMOSFERICA ESPECIFICA DE UNA ACTIVIDAD, INCLUIDO EL RUIDO Y LA CONTAMINACION
LUMINICA

En el marco de su sistema de gestion ambiental, EMESA establece medidas de control y seguimiento que
garantizan el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de emisiones atmosféricas y ruido
ambiental. Actualmente, estos aspectos no se consideran significativos, al encontrarse dentro de los
limites legales establecidos.

En lo que respecta a las emisiones, se han identificado Unicamente tres focos emisores en la planta, todos
ellos localizados en el tunel de pintura y asociados al funcionamiento de quemadores de gas natural. Las
instalaciones estan sujetas a un programa de mantenimiento preventivo adecuado y controlado.
Asimismo, se realizan las inspecciones reglamentarias a través de un Organismo de Control Autorizado
(OCA), habiéndose efectuado la ultima revisién en enero de 2023.

ECONOMIA CIRCULAR, PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

MEDIDAS DE PREVENCION, RECICLAJE, REUTILIZACION, OTRAS FORMAS DE RECUPERACION Y
ELIMINACION DE DESECHOS
El Sistema de Gestion Ambiental de EMESA promueve el consumo responsable, asi como el cumplimiento

de la legislacion relativa a la gestidn de residuos, y para ello, cuantifica y controla los residuos generados
por la actividad, diferenciando entre residuos no peligrosos y residuos peligrosos:

e Residuos no peligrosos con destino a gestor autorizado: Se trata de residuos asimilables a residuos
sélidos urbanos como consecuencia del funcionamiento general de la planta (restos organicos, etc.),
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asi como otras fracciones derivadas del proceso productivo, como puede ser las piezas de acero, el
cartény el papel generado, y madera.

e Residuos peligrosos que se originan principalmente en el propio proceso productivo, asi como en las

tareas de mantenimiento de infraestructuras e instalaciones.

RESIDUO NO PELIGROSO TOTAL (t)
BASURA GENERAL 59,29
CARTON 32,72
CHATARRA Acero 1.542,36
CHATARRA Inox 66,34
CHATARRA Aluminio 1,995
PALETS (MADERA) 118,22
RESIDUO PELIGROSO TOTAL (t)
POLVO LASER 4,92
PINTURA EN POLVO 8,34
AGUAS DE PINTURA 16,16
TRAPOS CONTAMINADOS 2,0
ACEITE 0,56
ENVASES CONTAMINADOS (PLASTICOS Y METALICOS) 0,86

EMESA establece Buenas Practicas Ambientales, basadas en el principio de las tres R:
e Reduccién: La reduccion supone la disminucién de la utilizacién de materias en origen.

e Reutilizacion: Alargar el ciclo de vida de un producto mediante usos similares o alternativos del
material, reduciendo tanto el consumo de recursos como disminuyendo la generacién de residuos.

e Reciclaje: Recuperacion de un recurso ya utilizado para generar un nuevo producto.
Asimismo, anualmente se establecen objetivos de reduccidn del residuo generado.
Lo m3s significativo del 2025

e Reduccién del residuo madera por valorizacion a proveedor de
reciclaje, pasando de 147 t en 2024 a 118 en 2025.

Podemos considerar que se ha conseguido un % de valorizacion de la madera del 25,90%
e Concienciacion a nivel produccion

Por otra parte, mantenemos el indicador de control de chatarra por ser el mas significativo en cuanto a la
cantidad generada.
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Toneladas de chapa de acero recepcionada 5.467,00
Toneladas de chatarra acero producida 1.542,36
28,21%

ACCIONES PARA COMBATIR EL DESPERDICIO DE ALIMENTOS

EMESA dispone de un office de empresa. Es un servicio interno para el almuerzo o merienda, con mesas
y servicio vending que ofrece snacks y bebida. No existe servicio de cantina por lo que no podemos
aplicar acciones para combatir el desperdicio.

La organizacion dispone de papeleras especificas para realizar la segregacion de residuos.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

EMESA realiza el seguimiento del consumo de recursos naturales y de materias primas como un fin en si
mismo dentro de las directrices estratégicas y, por ende, de la gestion ambiental de la compaiiia.

CONSUMO DE AGUA'Y EL SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON LAS LIMITACIONES LOCALES

El consumo de agua en EMESA se realiza desde la red local de suministro en los diferentes emplazamientos
donde se encuentra la actividad de la empresa.

El andlisis pormenorizado de los puntos de consumo de agua se observa a través de los contadores de la
instalacidon de suministro de agua que aportan los siguientes valores de consumo para el afo 202.

m3

Consumo de agua (contador

6.969
Ayto.)

Este afo, en diciembre 2025, para mejorar la calidad del agua se ha colocado un clorador en el depdsito a
la entrada del suministro del agua de red del poligono.

Las Buenas Practicas Ambientales establecidas por EMESA para reducir su consumo de agua son las
siguientes:
e Hacer un uso racional del agua, evitando el consumo y contaminacién de la misma de forma
innecesaria. Reutilizarla cuando sea posible. No usar el inodoro como papelera.
e Cerrar los grifos cuando no se estén utilizando. No malgastar el agua.
e En caso de detectar una fuga, avisa inmediatamente a mantenimiento.
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e Esta terminantemente prohibido verter productos quimicos por los desagiies y alcantarillas de la
planta: cada residuo tiene su gestidn especifica.

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DE
SU uUsSO

Las materias primas que utiliza EMESA para realizar su actividad son las siguientes:

Chapa decapada 2.797.004,21 Kg
Aprovechamiento  de | chapa galvanizada 2.670.001,31 Kg chapa, Objetivo 80,90%,
Resultado 80,46%. Chapa inoxidable 173.013,12 Kg

Cables 1.760.451,00 m
Para una mejor gestion | Embalajes 78.042,00 ugs. | delosembalajes puestos
en el mercado nacional, durante el 2025 nos

hemos adherido a un Scrap, “GENCI” y hemos incurrido en una aportacién de 2.535,89€ con la siguiente
tipologia de envases segun declaracion:

Envases primarios

Material Cantidad (kg) Categoria Importe (€)
Polietileno de baja densidad (LDPE) 28,20 kg Industrial 0,12 €kg 3,384 €
Papel/Cartén 2.625,75 kg Industrial 0,017 €kg 44,638 €

2.653,95 Kg

Envases terciarios

Material Cantidad Categoria Tarifa Importe
Madera 123.466,21 kg Industrial 0,015 €kg 1.851,993 €
Material ferroso (incluyendo hojalata y acero) 973,69 kg Industrial 0,017 €kg 16,553 €

EMESA

A Savera Group Company 23 de 57



Emesa

Informe del Estado de Informacién No Financiera 2025

Papel/Cartén 13.136,67 kg

Industrial

0,017 €kg

223,323 €

Polietileno de baja densidad (LDPE) 3.300,02 kg

140.876,59 Kg

Industrial

0,12 €kg

396,002 €

2.487,872 €

CONSUMO, DIRECTO E INDIRECTO, DE ENERGIA, MEDIDAS TOMADAS PARA

EFICIENCIA ENERGETICA Y EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES

MEJORAR LA

Los consumos energéticos de EMESA se producen por medio de las siguientes fuentes de energia

principalmente:

e Consumo de electricidad.

e Consumo de gas natural.

EMESA vela de manera constante por una gestion ambiental responsable, por el cumplimiento de requisitos

ambientales y contractuales, asi como de un enfoque preventivo en materia de riesgos ambientales.

Todas las acciones van encaminadas a la optimizacion del proceso productivo, y esto pasa por la

determinacién e implantacién de acciones encaminadas al control del consumo directo e indirecto de

energia.

El consumo energético de 2025:

Empresa de electricidad KWh

Mercado 2.031.132
Placas solares 427.447
Empresa de gas natural (kWh)

LNG 2.263.221

Desde sus inicios, EMESA ha apostado por la reduccién del consumo energético, basado en la mejora de la

eficiencia de sus procesos productivos.

Durante el afo 2025 el 17% de la produccidn de electricidad provenia de placas solares.

Las recomendaciones incluidas en las Buenas Practicas Ambientales son las siguientes:

Recomendaciones para el uso eficiente de los recursos energéticos

1. Equipos ofimaticos

e Configurar los ordenadores en modo "ahorro de energia" para reducir el consumo eléctrico.
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e Utilizar fondos de pantalla oscuros, ya que consumen hasta un 25% menos energia que los de
color blanco.

e Apagar ordenadores, impresoras y demas dispositivos electrénicos al finalizar la jornada laboral,
especialmente durante fines de semana y periodos vacacionales.

2. Uso de climatizacion

e  Utilizar los sistemas de calefaccidn y aire acondicionado Unicamente cuando sea estrictamente
necesario. Priorizar, siempre que sea posible, la ventilacién y regulacion térmica natural.

e Apagar o reducir la climatizacién en espacios desocupados, como salas de reuniones vacias o
despachos fuera del horario laboral.

e Familiarizarse con el funcionamiento de los sistemas de climatizacién para optimizar su uso y
eficiencia.

e Asegurar que puertas y ventanas permanezcan cerradas mientras los sistemas de climatizacion
estdn en funcionamiento, para evitar pérdidas de energia.

3. Uso de la iluminacion

e Aprovechar al mdximo la luz natural en los espacios de trabajo.

e Apagar las luces en areas donde no se necesiten durante periodos prolongados.

e Evitar apagar y encender con frecuencia los tubos fluorescentes, ya que su mayor consumo se
produce al encenderse.

e Mantener limpios los sistemas de iluminacidon para mejorar su rendimiento.

e Gestionar adecuadamente los residuos de iluminacién, como tubos fluorescentes y bombillas, por
tratarse de residuos especiales.

4. Areas productivas

e Apagarlailuminacidn en zonas de produccién cuando no se requiera durante periodos prolongados,
evitando encendidos frecuentes.

e Mantener limpios los sistemas de iluminacidn para optimizar su eficiencia.

e Desconectar los equipos de la red eléctrica durante largos periodos de inactividad.

e Ajustar la iluminacién segun las necesidades del puesto de trabajo, considerando tanto la calidad
como la intensidad luminica.

e Limitar el uso de sistemas de climatizacién a situaciones estrictamente necesarias.

e Detectar y comunicar al departamento de mantenimiento cualquier fuga en los sistemas de aire
comprimido.
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CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico ocupa un lugar prioritario dentro de la estrategia de EMESA. Por este motivo, la
sostenibilidad y la accién por el clima se identifican como hitos clave en el desarrollo estratégico de la
compaiiia.

En este contexto, EMESA ha incorporado el calculo de la huella de carbono como herramienta fundamental
para cuantificar sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEl). El objetivo es disponer de informacidn
precisa sobre el impacto ambiental de su actividad, facilitando asi su consideracién en la toma de decisiones
y promoviendo acciones orientadas a su reduccion.

ELEMENTOS IMPORTANTES DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO GENERADOS
COMO RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA, INCLUIDO EL USO DE LOS BIENES Y
SERVICIOS QUE PRODUCE

Estos elementos corresponden a lo identificados para el calculo de la huella de carbono.
Alcance 1, emisiones directas de fuentes que son propiedad o estdn controladas por la empresa:

e Consumo de gas natural
e Consumo de gasoil

e Recarga de gases fluorados
Alcance 2, emisiones indirectas asociadas a la electricidad:

e Consumo electricidad

MEDIDAS ADOPTADAS PARA ADAPTARSE A LAS CONSECUENCIAS DEL CAMBIO CLIMATICO

EMESA impulsa diversas iniciativas orientadas a mejorar la gestion ambiental de sus operaciones,
contribuyendo asi a la mitigacién del cambio climdtico mediante el incremento de la eficiencia energética
en sus instalaciones y procesos.

Durante el afio 2025 se llevaron a cabo varias acciones significativas, recogidas con detalle en el presente
Informe, que contindan vigentes a dia de hoy. Entre las principales medidas adoptadas destacan:

e Campanas de sensibilizacién dirigidas a promover comportamientos sostenibles y el uso eficiente
de la energia. Estas campafias fomentan un consumo responsable y animan a los empleados a
proponer ideas que contribuyan a un mejor aprovechamiento energético.

e Implantacion de sistemas de energia renovable, destacando la instalacidn de paneles solares desde
2021, como parte de un plan integral para mejorar la eficiencia energética.

e Gestion sostenible de residuos: Se plantea aumentar la reciclabilidad por medio de la mejor
valorizacion de los residuos. Disminuir el residuo madera gracias a valorizar pallets que se retiran.
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¢ Fomento del transporte compartido, como medida para reducir la huella de carbono asociada a la
movilidad.

o Planificacion y gestidon sostenible de los recursos, orientada a optimizar su uso y minimizar
impactos ambientales.

e Auditorias energéticas, realizadas para identificar oportunidades de mejora en el consumo vy
gestion energética.

Ademas, y conscientes del impacto que la cultura organizacional tiene en la sostenibilidad, EMESA
desarrolla anualmente una campaia de divulgacién ambiental. Esta iniciativa tiene como objetivo
concienciar al personal sobre la correcta segregacion de residuos, la reduccién del consumo energético y
otras buenas practicas, tanto en el ambito laboral como en el entorno personal.

A pesar de no haberse identificado afecciones relevantes derivadas del cambio climdtico para la
actividad de la compaiiia, se ha iniciado un plan de adaptacién enfocado a la mejora del confort térmico
en las instalaciones, consistente en la implantacién progresiva de sistemas evaporativos, con equipos fijos en

EMESA 1 y soluciones portdtiles en EMESA 2 y EMESA 3.

METAS DE REDUCCION ESTABLECIDAS VOLUNTARIAMENTE A MEDIO Y LARGO PLAZO PARA REDUCIR
LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO Y LOS MEDIOS IMPLEMENTADOS

EMESA ha definido sus objetivos a medio y largo plazo para la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero en torno a dos ejes principales:

e Mejora de la eficiencia energética.
e Optimizacion de los procesos productivos, con un enfoque especial en la reduccién de chatarra
mediante un mayor aprovechamiento de la chapa.

A continuacion, se detallan las acciones mas destacadas en este marco:

e Optimizacion del consumo energético:
o Refuerzo del plan de apagado de instalaciones durante los fines de semana y los periodos
de cierre de planta, para minimizar el consumo energético innecesario.
e Eficiencia en los procesos productivos:
o Aplicacién de mejoras continuas en las lineas de produccién para reducir la generacion de
subproductos y residuos, incrementando asi el rendimiento del uso de materias primas.
e Impulso a la movilidad sostenible:
o Promover el uso de coche compartido, con el objetivo de mejorar la seguridad vial y facilitar
medios de transporte sostenibles, en linea con la estrategia de movilidad de la empresa.
e Gestion de residuos y economia circular:
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o Incrementar la tasa de reciclaje de la planta, con el compromiso de reducir al maximo
posible el volumen de residuos destinados a vertedero.

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

MEDIDAS TOMADAS PARA PRESERVAR O RESTAURAR LA BIODIVERSIDAD

Por su actividad y localizacién, EMESA no realiza actividades u operaciones en areas protegidas.

IMPACTOS CAUSADOS POR LAS ACTIVIDADES U OPERACIONES EN AREAS PROTEGIDAS

Por su actividad y localizacién, EMESA no realiza actividades u operaciones en areas protegidas.

‘l 4 VIDA 'I VIDA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

ENFOQUE DE GESTION

El capital humano es el principal potencial de EMESA. La Direccidn de Recursos Humanos disefia y promueve
acciones encaminadas a potenciar la participacidn, el desempeno y el bienestar de las personas que
componen la organizacidn. El objetivo es responder, en las mejores condiciones posibles, a las expectativas
de las personas trabajadoras, que es la base para la consecucidn de los objetivos y los retos de futuro de la
compaiiia.

EMESA dispone de un sistema de Compliance objetivo universal es el cumplimiento legal, la honestidad en
las relaciones y la transparencia, asi como mantener un entorno laboral de respeto, libre de discriminacion
y acoso. Toda persona debe de ser tratada de manera justa y con respeto y dignidad, por parte de sus
superiores, subordinadas/os y companferas/os, reconociéndole sus conocimientos, capacidades,
experiencia y desempefio.

Los procesos de seleccidén de personal se realizan atendiendo a la igualdad de condiciones y la diversidad,
es por ello que la edad, nacionalidad o el sexo, entre otros aspectos, nunca ha supuesto un inconveniente
para la contratacion. Ademas, la diversificacion en la edad supone una mezcla de la experiencia y del
aprendizaje que posibilita el desarrollo de la companiia y facilita que aflore el talento.

EMPLEO

De acuerdo con la politica de recursos humanos, EMESA trabaja por ofrecer un empleo de calidad para
todas las personas que componen la organizacién, a través de los siguientes pilares:

e Gestion del talento y actuacién profesional. Formacion y planes de carrera.

e Estabilidad y satisfaccién con el trabajo.

e Sistema de Compliance.

e lgualdad, inclusién y compromiso.

e Fomento de estrategias activas de prevencién en todos los puestos de trabajo.
e Sistemas de retribucién sostenibles y legalmente adecuados.

NUMERO TOTAL Y DISTRIBUCION DE EMPLEADAS/OS POR SEXO, EDAD, PAIS Y CLASIFICACION
PROFESIONAL (PLANTILLA MEDIA ANUAL)

El perfil de la plantilla de EMESA se establece de acuerdo con la siguiente informacion:

TOTAL 305
Hombres 210
Mujeres 95
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2025
Edades Hasta-30 30-49 50-65
Hombres 32 115 63
Mujeres 13 60 22

La distribucién de empleadas/os por categoria profesional y sexo es la siguiente:

2025
(H) (M)
Administracion 10 19
Direccién 6 1
Produccién 177 72
Técnicos 17 3

Una medida global de la diversidad de EMESA son las mujeres en la empresa. En 2025, las mujeres
constituian aproximadamente el 31 % de la fuerza laboral. Dentro del comité de direccidn, las mujeres
ocuparon el 14 % en 2025.

NUMERO TOTAL Y DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO (DATO A 31/12/2025)

CONTRATO DE TRABAJO 2025 ‘
Numero de Contratos 318
Contrato Temporal 80
Contrato Indefinido 238

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS, DE CONTRATOS TEMPORALES Y DE CONTRATOS A
TIEMPO PARCIAL POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL, NUMERO DE DESPIDOS POR
SEXO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL

El promedio anual de contratos por tipos es el siguiente:

CONTRATOS INDEFINIDOS 235
CONTRATOS INDEF. ATIEMPO PARCIAL 1
CONTRATOS TEMPORALES 69
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Si realizamos el analisis por sexo y edad:

2025
Hombres Mujeres Hasta 30
CONTRATOS INDEFINIDOS 164 71 24 141 70
CONTRATOS INDEF. A TIEMPO PARCIAL 0 1 0 0 1
CONTRATOS TEMPORALES 46 23 22 34 13

Por clasificacion profesional: (Segin Convenio)

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO 2025 ‘
Administracion 28
Direccién 7
Produccion 181*
Técnicos 20

* Incluida la persona con contrato fijo a tiempo parcial.

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL 2025 ‘
Administracion 1
Direccion 0
Produccién 68
Técnicos 0

Las bajas durante el afio 2025 (voluntarias, despidos, jubilaciones, fallecimiento, suspension contrato,
cambio de centro de trabajo y fines de contrato) han sido las siguientes:

[ )

e Por fallecimiento: 1

e Porjubilacién: 0

e Porincapacidad: 1

e Porno superar periodo de prueba: 25

e Baja voluntarias: 22

e Cambio centro de trabajo: 0

e Despidos (fin contrato, disciplinario o no supera periodo de prueba): 61
e Suspensidn por agotamiento IT: 0
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El nimero de bajas (fallecimiento, jubilacién, Incapacidad, bajas voluntarias) por sexo, edad y clasificacion

profesional ha sido:

2025

Hombres Mujeres Hasta 30 30-49
Bajas 12 12 5 13 6

El nUmero de despidos por sexo y edad:

2025

Hombres Mujeres Hasta 30 30-49

Despidos 48 38 40 33 13

Dentro de los despidos se incluyen las finalizaciones de contrato de duracién determinada a instancias de
la empresa vy los despidos por no superar el periodo de prueba.

Por clasificacién profesional, los despidos han sido:

DESPIDOS 2025

Administracion 2
Direccion 0
Produccion 84
Técnicos 0

LAS REMUNERACIONES MEDIAS Y SU EVOLUCION DESAGREGADOS POR SEXO Y CLASIFICACION
PROFESIONAL O IGUAL VALOR

La remuneracion de puestos de trabajo se realiza tomando de base el Convenio colectivo del sector de la
Industria, la Tecnologia y los servicios del sector de Metal de la provincia de Zaragoza.

Si realizamos el analisis por sexo:

2025

Promedio 2025 % sobre promedio
Sueldos y salarios
EMESA 2025

Salario Hombre

Salario Mujer

Salario EMESA

(*) Es coste hora proveniente de la media de los sueldos brutos de todas las clasificaciones profesionales de EMESA, relativizado al tiempo

total contratado para hombre y mujer.
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En la siguiente tabla, se muestra la evolucién de los salarios de EMESA, comparando con 2024:

Sueldos y salarios

Salario Hombre

Salario Mujer

Salario EMESA

2025

Promedio 2025

Promedio 2024

‘ 2025 vs 2024 %

Por clasificacidon profesional, y comparando con 2024:

2024
% 2025 sobre 2024
Promedio Promedio
Sueldos
salarios
Administraci
) 20,67 € 17,58 € 18,16 € 17,04 € 114% 103%
on
Direccion 51,98 € 34,78 € 51,26 € 3433 € 101% 101%
Produccién 16,23 € 14,39 € 16,56 € 14,68 € 98% 98%
Técnicos 20,79 € 22,37 € 21,03 € 24,64 € 99% 91%

(*) Coste hora proveniente de la media de los sueldos brutos por clasificacion profesional de EMESA, relativizado al tiempo total contratado

para hombre y mujer.

BRECHA SALARIAL. LA REMUNERACION DE PUESTOS DE TRABAJO IGUALES O DE MEDIA DE LA
SOCIEDAD, LA REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS, INCLUYENDO LA
RETRIBUCION VARIABLE, DIETAS, INDEMNIZACIONES, EL PAGO A LOS SISTEMAS DE PREVISION DE

AHORRO A LARGO PLAZO Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION DESAGREGADA POR SEXO

La remuneracidon de puestos de trabajo, de acuerdo con el convenio, comparados con la media de la

sociedad, que viene establecido por el Salario minimo interprofesional es el siguiente:

Sueldos y salarios (hora) 2025

EMESA
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SMI 9,46 €
Salario Convenio categoria mas
12,14 €
baja
Salario Promedio Emesa categoria
12,87€

mas baja

(*) El coste hora en el SMI se ha relativizado teniendo en cuenta las horas de convenio.
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En EMESA existe una brecha salarial de un 13%, teniendo en cuenta el salario promedio del hombre con
respecto a la mujer.

La diferencia salarial en EMESA cumple con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y contribuye a la transparencia retributiva de la
organizacién (ver apartado “Remuneraciones medias y su evolucién”).

En cuanto al sistema de retribucion de los miembros del Comité de Direccidn, el salario promedio:

2025
Promedio

Sueldos y salarios

Direccion (€/hora)

No existen pagos a los sistemas de previsidon de ahorro a largo plazo.

IMPLANTACION DE POLITICAS DE DESCONEXION LABORAL

EMESA es una compaiiia del sector industrial. En el ejercicio 2025, la organizacién aun no dispone de una
politica formalmente implantada que regule la desconexion digital, aunque si existe un registro de jornada
para regular el tiempo de trabajo.

Las relaciones laborales se encuentran enmarcadas dentro de la legislacién vigente que aplica a las
actividades en el ambito laboral, plasmadas en el Convenio Colectivo que aplica a todo el personal
dependiente de EMESA.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

EMESA tiene concedida por parte del Gobierno de Aragdn la excepcionalidad para la aplicacién de medidas
alternativas con relacién al cumplimiento de la cuota del 2% a favor de trabajadores discapacitados en
empresas de 50 o mds personas trabajadoras, por unos meses debido a la insuficiencia de candidatos tras
la publicacion de una oferta empleo por el INAEM.

Durante 2025 EMESA tuvo 7 personas con discapacidad, de las cuales 1 causo baja durante el afo.

BENEFICIOS SOCIALES

Es politica de EMESA, ofrecer a sus personas trabajadoras reconocimientos y beneficios por la aportacion
de mejoras e innovaciones que favorecen la seguridad en los procesos, la productividad y el ahorro, que
son reconocidos no exclusivamente por su cuantia, sino por el valor que aportan a la organizacion y al
conjunto de personas trabajadoras. El protocolo establece premiar a las 3 mejores en el afio.
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En el afio 2025 se obtuvieron 16 propuestas de mejora cuyos ganadores recibieron, en total, un
reconocimiento de 400 € divididos en 3 premios.

Asimismo, en el ambito de las iniciativas dirigidas a la plantilla y sus familias, con motivo de la campana
navidefa se organiza un concurso de dibujo dirigido a los hijos e hijas de las personas trabajadoras. Se
premian los tres mejores dibujos, siendo el ganador la imagen utilizada como felicitacion navidefia en la
firma corporativa del correo electrénico. Ademas, se entrega un detalle a todos los participantes.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

La organizacion del tiempo de trabajo se encuentra enmarcado dentro de la legislacidn vigente, plasmado
en el convenio colectivo que aplicaba a todo el personal de EMESA. Trabajo a turnos en jornada continuada
como trabajo a media jornada partida, los horarios principales son los siguientes:

e Produccién: Turnos de manana —tarde — noche: El turno de mafiana de desarrolla de 06:00 a 14:00,
el turno de tarde de 14:00 a 22:00 y el turno de noche de 22:00 a 06:00.
e Oficina:
e Jornada continua: entrada y salida flexible de 7:00 a 9:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas, con tiempo
de descanso de 15 minutos de 10:30 a 11:00 horas, de lunes a viernes.
Algunos casos optan por la jornada partida: entrada y salida flexible de 7:30 a 9:00 horas y de 16:30 a 18:00
horas de lunes a viernes, con tiempo de desayuno y almuerzo de 1 hora, siendo el desayuno entre las 10:30
a 11 horas y el almuerzo entre las 13:00 a 15:00 horas.

Nota. Existen ademds medidas de conciliacion familiar, que debidamente justificadas suponen rotacion de turnos
diferentes al resto del personal, etc.

Todas las personas trabajadoras tienen la obligacién de fichar su jornada laboral.

NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

EMESA realiza una gestion del absentismo eficiente a través del Departamento de Recursos Humanos, que
realiza un seguimiento de las ausencias de las personas trabajadoras, registrando a través de un soporte de
gestidén del tiempo, y considerando las horas de absentismo como aquellas provocadas por Incapacidad
temporal por enfermedad comun o por accidente, horas de asistencia médica y permisos, tanto retribuidos
como no retribuidos.

El KPI de absentismo viene establecido a nivel de férmula de cdlculo que incluye todo tipo de ausencias en
el trabajo que provoquen alteraciones en la organizacion del mismo.
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El KPI de absentismo se registra mensualmente junto con las acciones correctivas a implementar en caso de
desviacidn del objetivo marcado, en caso de que sean necesarias.

Numero de horas de absentismo 51.330

indice de absentismo 8,94 %

MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA CONCILIACION Y FOMENTAR EL EJERCICIO
CORRESPONSABLE DE ESTOS POR PARTE DE AMBOS PROGENITORES

Las medidas adoptadas para facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de
ambos progenitores, se articulan a través de distintas practicas organizativas orientadas a mejorar la
satisfaccién y la motivacién en el puesto de trabajo, asi como para fomentar la fidelizacién del talento de la
organizacion.

Las relaciones laborales se encuentran enmarcadas dentro de la legislacidn vigente, plasmadas en el
Convenio Colectivo, que aplica a todo el personal dependiente de EMESA.

Los datos obtenidos en el ejercicio 2025:

2025

HOMBRES MUJERES

Personas que durante 2025 han disfrutado permiso
parental

Tal y como consta en él, el objetivo de EMESA se fundamenta en promover una cultura que facilite la
conciliacion de la vida personal y laboral y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de estos
derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

Destacamos las medidas mas relevantes para favorecer la corresponsabilidad y que ésta sea compatible con
las necesidades organizativas y productivas:

Excedencias

e Permisos retribuidos de acuerdo con la ley.
e Reduccidn de Jornadas
e Adaptacion del turno de trabajo

SALUD Y SEGURIDAD
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La Politica de Seguridad y Salud de EMESA garantiza un marco de referencia para la reduccidn de los riesgos
profesionales, y asume nuevos retos como la promocion de la salud, contribuyendo con ello a la mejora del
estado fisico y mental, lo cual favorece la calidad de vida de las personas trabajadoras de la compaiiia.

Todas las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud son estratégicas en EMESA y van dirigidas al
objetivo de incrementar sustancialmente la cultura de la compafiia en materia preventiva.

El lema de EMESA es integrar la prevencidn en el desempefio diario de su actividad. Para conseguirlo, esta
desarrollando una labor de concienciacién continua y transversal, centrada en la identificacion de riesgos
para la seguridad y salud de la plantilla, la implementacién de medidas preventivas que eliminen o reduzcan
esos riesgos, en la identificacidn y correccidon de comportamientos inseguros.

Para garantizar la consecucién de este objetivo, EMESA integra la Seguridad y Salud en todos los niveles y
procesos mediante:

e Identificacidn y evaluacién de riesgos de todos los puestos de trabajo.

e Planificacién de la actividad preventiva.

e Formacién y promocién de comportamientos y habitos seguros.

e Comunicacién adecuada que fomente la participacién de las personas trabajadoras.
e Integracidn proveedores y contratas.

e (Colaboracién con las Administraciones Publicas.

e Cumplimiento de la legislacion.

CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EMESA tiene definido su correspondiente Plan de Prevencion, que establece una organizacién de la
prevencidon fundamentada en la constitucidn de un Servicio de Prevencion Ajeno para las cuatro
especialidades de la prevencién: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y psicosociologia aplicada, Higiene
Industrial, y Vigilancia de la Salud. Igualmente, y de acuerdo al articulo 28 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, dispone de un Comité de Seguridad y Salud.

De esta manera, tanto cuando se proyectan cambios en los procesos, como cuando se implantan nuevas
tareas o proyectos, aplicar medidas preventivas que garanticen la seguridad y salud de las personas
trabajadoras es prioritario.

En 2025, desde el drea de Seguridad y Salud se han realizado las siguientes labores preventivas:

e Evaluacién y/o reevaluacién de riesgos de todos los puestos y lugares de trabajo.

e Implantacion de mejoras y medidas aplicadas de acuerdo con la evaluacion de riesgos.

e Investigaciones e informes de accidentes, incidentes y situaciones de riesgo ocurridas en la
compaiiia.

e Formacién e informacién de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud.

e Informacién de actuacion en caso de emergencia, segin Plan de Emergencia, asi como la realizaciéon
de simulacros y pruebas.
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e Vigilancia de la Salud de la plantilla, planificando y realizando reconocimientos médicos, asi como
el seguimiento de la salud en trabajos de especial riesgo.

ACCIDENTES DE TRABAJO, EN PARTICULAR SU FRECUENCIA Y GRAVEDAD, ASI COMO LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES, DESAGREGADO POR SEXO

Accidentes laborales con baja

Accidentes laborales sin baja 19 18 1
Accidentes laborales In-ltinere 1 0 1
Enfermedades profesionales 2 0 2
indice de Absentismo (Dias de baja*100/Dias afio + Trabajadores afiliados afio) 0,75 0,42 0,33
indice de incidencia (Proyeccién anual de bajas iniciadas en periodo *100) / Media 6,43 3,62 2,81

anual trabajadores.

indice de prevalencia (Casos pendiente de alta, Gltima situacién * 100 / 0,94 0 0,94
trabajadores ultima situacién)

indice de duracién media (Dias de baja de las altas ) 18,39 10,34 8,05
indice de gravedad (n? jornadas perdidas/n? horas trabajadas*1.000) 0,63 0,35 0,28
indice de frecuencia (n2 accidentes con baja *1MM / n2 horas trabajadas) 27,88 15,68 12,20

En el cdmputo de accidentes laborales con baja, se tienen en cuenta 16 accidentes, aunque también se ha
dado un accidente initinere, 2 recaidas, mas 1 baja por enfermedad profesional, coincidiendo entonces con
los 20 contabilizados por la mutua Asepeyo. El calculo hombres / mujeres se realiza de forma porcentual en
relacién al nimero de accidentes con baja, diferenciados por sexo: siendo para el afio 2025: 9 accidentes
hombres lo que representa el 56% y 7 accidentes mujeres lo que representa 44% respecto al total.

Por otra parte, se iniciaron 2 casos de enfermedades profesionales, 1 con baja y 1 sin baja, de las cuales tras
su analisis por la mutua Asepeyo ambas se declararon como enfermedad comun.

Prevencion de
Riesgos Laborales

Reconocemos que la organizacion de la salud y
seguridad es un compromiso prioritario a todos
los niveles para alcanzar un alto nivel de salud y
seguridad en el trabajo y establecemos un sistema
organizativo basado en la prevencién y en su
mejora continua.

Organizar y potenciar los elementos de
formacién, sensibilizacion, comunicacion y
competencia profesional en materia preventiva.
Participacion de los servicios de prevencion y el
comité de salud y seguridad.

Realizamos acciones de evaluacion de riesgos,
prevencion y control. Se procede a la investigacion
inmediata de los accidentes, incidentes y peligros

| | - potenciales, y a la correccion rapida de sus causas.
- T
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RELACIONES SOCIALES

ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL, INCLUIDOS PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR Y
CONSULTAR AL PERSONAL Y NEGOCIAR CON ELLOS

Como no podia ser de otra manera y tal como reconoce el documento Misién Visién y Valores, EMESA
apuesta por valores como el didlogo, la convivencia y la paz social. Muestra de ello se manifiesta en la
constante colaboracién de la alta Direccion con los Representantes de las personas trabajadoras a través
del Comité de Empresa y Sindicatos, fruto del entendimiento a lo largo de los afos.

Las relaciones laborales se encuentran enmarcadas dentro de la legislacidon vigente que aplica a las
actividades en el dmbito laboral, plasmadas principalmente en el Convenio Colectivo.

De acuerdo con la actividad, EMESA cumple fehacientemente por principios y por obligacién, con toda la
normativa laboral que afecta a todas las personas trabajadoras de la entidad, tal como el estatuto general
de los trabajadores y todos los convenios especificos de aplicacién.

Los miembros del Comité de Empresa estan presentes en todas las comisiones exigidas en la legislacidon
vigente, principalmente de Seguridad y Salud, ademas se analizan y revisan las instalaciones, procesos y
métodos de trabajo.

PORCENTAJE DE EMPLEADAS/OS CUBIERTOS POR CONVENIO COLECTIVO POR PAIS

El Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores aplicaban a todo el personal dependiente (100%) de
EMESA.

BALANCE DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS, PARTICULARMENTE EN EL CAMPO DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El convenio colectivo de EMESA no establece clausulado concreto relacionado con la salud y seguridad en
el trabajo, instando al cumplimiento legislativo vigente (Ley 31/95, Ley 54/2003, RD 39/97...).

Tal y como se ha puesto de manifiesto, EMESA, tiene constituido un Servicio de Prevencién Ajeno que asume
todas las especialidades preventivas. Ademas, realiza la promocidn de la salud, la seguridad y el bienestar
en el trabajo, como uno de los programas bdsicos de seguimiento y control del estado de los trabajadores.
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FORMACION

EMESA considera la capacitacién y formacién de sus recursos humanos como una prioridad en su gestion
de las personas.

POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO DE LA FORMACION

La Direccidon de RRHH con la aprobacién de cada responsable de departamento y en consonancia con las
directrices generales, determina las competencias de todos los puestos de trabajo de la organizacién, con
el objeto de asignar el profesional mas adecuado a las necesidades de cada puesto.

Las necesidades de formacion son establecidas por los Responsables de Departamento junto con el
Departamento de RRHH, para posteriormente plasmarlas en el Plan de Formacion, coordinando la gestion
de las acciones previstas y la comprobacién de la eficacia de las mismas una vez realizadas.

Ademas, peridodicamente se incluyen actividades para hacer participes, concienciar y sensibilizar a las
personas, sobre la importancia de su actividad para la organizacion y de cdmo contribuye al logro de los
objetivos de la misma.

Existe un procedimiento de formacidn.

En el caso del personal de produccidon, la empresa tiene un sistema de formacién en que se basa en
establecer un proceso global en términos de seguridad, calidad y eficiencia para:

1) Definir la mejor manera de trabajar
2) Definir cdmo ensefiar a trabajar
3) Llevar a cabo esa formacion

Todo ello mediante la definicion de “instrucciones de trabajo” para desarrollar los procesos basicos
(standard work). Este programa ensefia el método para instruir al operario/a en cémo realizar el trabajo
correctamente, con seguridad y conscientemente. Se da con frecuencia que la mayoria de los procesos son
realizados por diferentes trabajadoras/es y cada uno de ellos utiliza un método diferente para realizarlo.

Definir las “instrucciones de trabajo” requiere que identifiquemos la “mejor forma de realizar un proceso”,
ensefiando ese proceso de una sola manera y de este modo crear un método estandarizado. La base de la
estabilidad se genera haciendo lo mismo de la misma manera independientemente de los operadores y
turnos. Asi que mediante la utilizacién de “instrucciones de trabajo” se obtienen los beneficios de una
formacidn consistente y también desarrolla un proceso estable en continua mejora. Esto establece una base
sélida para cualquier programa de mejora continua. Los beneficios obtenidos utilizando “instrucciones de
trabajo” son; se reduce el tiempo de formacién, menos chatarra y retrabajos, menos accidentes, y el
aumento de la satisfaccion laboral.

Cada “instruccion de trabajo” debe reflejar los pasos importantes (Qué hay que hacer), los puntos clave
(Cémo hay que hacerlo) y las razones (Por qué hay que hacerlo).
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CANTIDAD TOTAL DE HORAS DE FORMACION POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Horas de formacion 2.903
N.2 Personas formadas 429
Coste de la formacién 28.150 €
Ratio Horas/Trabajador-a 9,52 h

Si realizamos el analisis por categorias profesionales, obtenemos los siguientes datos:

Direccion 220
Técnicos 414
Administracion 120
Produccién 2.149

ACCESIBILIDAD

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Tal y como establece la legislacion vigente, desde la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de la
organizacion, existe un protocolo de actuacién que garantiza la proteccidn de la persona trabajadora con
discapacidad, en términos de este &mbito considerado como “trabajador/a especialmente sensible”.

Dicho protocolo incluye la comunicacion al Servicio de Prevencidn Ajeno, la evaluacién de riesgos del puesto
de la persona trabajadora con las limitaciones existentes, asi como la adaptacién de su puesto de trabajo
segun corresponda en cada caso.

Asimismo, se contemplan y evallan posibles dificultades que puedan existir en relacidon a su acceso al
puesto de trabajo y uso de instalaciones, y su aplicacién del Plan de Emergencia vigente en la empresa, para
realizar las adaptaciones y cambios necesarios si fuera necesario.

EMESA cuenta con una plaza de parking reservada para personal con discapacidad, una rampa de acceso a
oficinas y un baio adaptado para personas con discapacidad fisica. La zona de fabrica tiene varios accesos
a pie de calle.

IGUALDAD

Desde abril de 2022 EMESA cuenta con un Plan de Igualdad, realizado en el marco de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que ademas incorpora las ultimas

EMESA

A Savera Group Company 41 de 57



Emesa

Informe del Estado de Informacién No Financiera 2025

legislaciones en la materia, en concreto, el RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y el RD. 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Dentro de las medidas del Plan de Igualdad de EMESA, destacamos diferentes actuaciones en los siguientes
ambitos:

e Proceso de seleccién y contratacion

e C(lasificacién profesional

e Formacién

e  Promocién profesional

e Retribucion

e Condiciones de trabajo, auditoria salarial

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
e Infrarrepresentacién femenina

e PRL en perspectiva de género

e Violencia de género

Nota el desarrollo de acciones y resultados se encuentran en el Plan de igualdad y documentos anejos.

PLANES DE IGUALDAD (CAPITULO Il DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUIJERES Y HOMBRES), MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER EL
EMPLEO, PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, LA INTEGRACION Y LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Plan de igualdad de EMESA, incluye un informe resumen del diagndstico de situacion realizado en la
empresa para las areas que la ley establece como obligatorias (seleccién, contratacion, formacidn,
condiciones de trabajo, etc.) y de sus principales conclusiones, y, adicionalmente, han sido objeto de estudio
otras materias como el compromiso de la empresa con la igualdad, la salud laboral o la violencia de género.

En materia de retribuciones, al amparo del mencionado RD. 902/2020 y como parte del diagndstico de
situacidn, se lleva a cabo anualmente el estudio retributivo, para analizar si existe brecha salarial en la
compainia.

Asimismo, el Plan de Igualdad incorpora un anexo con medidas, por areas, a implantar durante su vigencia,
con objetivos e indicadores de seguimiento definidos para cada accidn, tendentes a evitar discriminaciones
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o desigualdades por razén de sexo, implantar y mantener en la empresa una cultura de igualdad o
sensibilizar a la plantilla en materias de género.

El protocolo de acoso sexual y por razén de sexo incluye aspectos como principios de proteccién de las
posibles victimas (confidencialidad, medidas preventivas...) o presunciéon de inocencia de la persona
denunciada. EMESA aprobd su propio protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Durante 2025, se ha trabajado en la elaboracidn del protocolo de acoso laboral o moral y del protocolo de
actuacion frente al acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual, identidad y expresidn de género,
los cuales han sido aprobados y puestos a disposicién de la plantilla a través de los paneles informativos y
del portal del empleado.

POLITICA CONTRA TODO TIPO DE DISCRIMINACION Y, EN SU CASO, DE GESTION DE LA DIVERSIDAD.

El Codigo de conducta de EMESA vela por las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras y
establece los requisitos contra todo tipo de discriminacién y en su caso de gestidn de la diversidad.

Durante 2025, EMESA no ha recibido ninguna reclamacién o denuncia relacionada con discriminacidn.

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

ENFOQUE DE GESTION

EMESA establece como un principio fundamental, garantizar el cumplimiento de las leyes y postulados
sobre el respeto de los derechos humanos, en beneficio de las personas, de los clientes, de los accionistas...
en general de todos los grupos de interés, y previene los riesgos de vulneracién de derechos humanos
estableciendo mecanismos y politicas a través del Compliance, directriz de comportamiento o actuacidn
con caracter general, respecto a todos los agentes empresariales y sociales, para el cumplimiento normativo
y practicas responsables, obligatorio para todas las personas que componen la organizacion.

El cumplimiento de lo establecido en la politica de Compliance, es responsabilidad de los administradores,
personal directivo y empleados/as de EMESA. En todo caso, tanto los administradores como el personal
directivo seran los encargados de dar a conocer el contenido de la Politica, asi como de supervisar su
cumplimiento, en cada uno de sus respectivos ambitos de actuacion.

GESTION DE DERECHOS HUMANOS

PREVENCION DE LOS RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS Y, EN SU CASO,
MEDIDAS PARA MITIGAR, GESTIONAR Y REPARAR POSIBLES ABUSOS COMETIDOS

El Cédigo de conducta define lo que significa actuar con integridad en EMESA y se proporcionan directrices
sobre las politicas de la empresa y los recursos de ayuda, ofrece una hoja de ruta para abordar aquellas
situaciones en las que las decisiones empresariales pueden no ser tan sencillas o evidentes.
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Para su realizacién la organizacién ha realizado una extensa y minuciosa labor de andlisis de todos sus
procedimientos internos y externos para evaluar los riesgos inherentes en cada area de actividad, con el
objetivo de implantar las medidas para lograr una posicidén preventiva y proactiva que demuestre un control
eficaz contra conductas que pueden suponer un riesgo.

Los objetivos establecidos en el Cédigo de conducta, estdn inspirados en los principios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y consideran, ademas de la legislacidn nacional, el convenio de
la OIT n2: 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 y 182, que los resumimos en:

e Eleccidn libre de ocupacién

e No ala discriminacion

e No al trabajo infantil

e Libertad de asociacién

e Remuneracidn

e Horas de trabajo

e Proteccion del trabajo, la salud y el medio ambiente
e Cualificacién

DENUNCIAS POR CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS

Durante 2025, EMESA no ha recibido ninguna reclamacién o denuncia relacionada con la vulneracién de
derechos humanos y discriminacién por ninguno de los canales habilitados a tal fin.

PROMOCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LOS CONVENIOS FUNDAMENTALES DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO RELACIONADAS CON: RESPETO POR LA LIBERTAD
DE ASOCIACION Y EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA; ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION; LA ELIMINACION DEL TRABAJO FORZOSO U
OBLIGATORIO; LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL

Tal y como establece el Compliance, EMESA aplica procedimientos de debida diligencia en derechos
humanos, alineados con la promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales
de la OIT, relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva,
la eliminacién de la discriminacidon en el empleo y la ocupacién, la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicidn efectiva del trabajo infantil.

Es objetivo de la Direccion, la entrega y sensibilizacién del Compliance en toda la cadena de valor.

De esta forma, en relacién con los Derechos Humanos, la organizacidn cumple con los estandares exigidos,
de acuerdo con la legislacion vigente, de manera que tanto el personal directivo y empleado, asi como todos
los agentes que intervienen en su cadena de valor ejerzan sus funciones con responsabilidad, diligencia y
transparencia, asegurando un adecuado sistema de control que permita prevenir y detectar riesgos de
cumplimiento.

Su alcance se centra en diferentes aspectos de incumplimiento: acoso o intimidacién, sobornos o
comisiones ilegales, cuestiones relacionadas con la calidad de los productos, cuestiones contables o
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financieras, cuestiones relacionadas con el medioambiente, la salud o la seguridad, robo, cualquier otra
violacion de la ley.

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

ENFOQUE DE GESTION

El modelo empresarial de EMESA se sustenta sobre los principios y valores corporativos, que se traducen
en el compromiso con el cliente, la colaboracién con los proveedores, el respeto mutuo con la plantilla, la
informacién puntual a los accionistas y el compromiso con la sociedad, estableciendo la cultura empresarial
gue reconoce a la organizacion.

En EMESA se entiende que la honestidad y responsabilidad, es un requisito indispensable para garantizary
salvaguardar la integridad y el equilibrio entre los objetivos y las expectativas de los grupos de interés. Para
ello, dispone de una politica de Compliance que recoge los criterios bdsicos de actuacidén y los compromisos
relativos a la lucha contra la corrupcion y el soborno, siendo de obligado cumplimiento para el desempefio
de las actividades profesionales de todo el personal directivo y empleado.

En 2024 se puso en marcha la Politica de Compliance en el Grupo Savera, que recoge la forma en que desde
EMESA se ha venido trabajando desde siempre. Una forma de trabajar fundamentada en una cultura de
comportamiento ético y basada en valores y principios comunes, que permiten prevenir y evitar de forma
activa cualquier comportamiento inadecuado.

Esta politica recoge como concepto esencial que todos los miembros de EMESA, con independencia de la
ubicacién geografica o funcional, llevan a cabo sus actividades, con el firme compromiso de cumplir con la
legislacién y regulacion vigente, asi como con los valores y principios éticos contemplados en la normativa
interna.

De este modo, la politica de Compliance, complementa al Cddigo de conducta y a otras politicas ya
existentes, conformando asi el marco de referencia del Programa de Cumplimiento en EMESA.

GESTION DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Los criterios de comportamiento especificos respecto a cada uno de los colectivos y personas con los que
EMESA se relaciona, y que han sido recogidos en el sistema de Compliance, se inspiran y aplican de acuerdo
con el mas estricto cumplimiento del ordenamiento juridico.

En materia de Lucha contra la Corrupcién, EMESA estd comprometido con el cumplimiento de las normasy
el respeto a las personas, asi como con el desarrollo de un comportamiento honesto y responsable en su
actividad empresarial.
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CONDUCTAS PROHIBIDAS

Ninguna transaccién econémica, contrato, convenio o acuerdo debe realizarse cuando existan razones
suficientes para creer que puede existir algin tipo de vinculacién con actividades indebidas o corruptas por
las contrapartes involucradas.

A estos efectos, se entiende por prohibidas y sancionables las siguientes conductas en el desarrollo de
cualesquiera funciones y actividades para EMESA:

a) Se prohibe terminantemente el ofrecimiento, promesa, autorizacién o entrega, directa o indirecta,
de cualquier clase de incentivo monetario, comisidn, regalo o retribucidon a cualquier empleado/a,
directivo/a o administrador/a de otras empresas o entidades privadas, asi como a autoridades,
funcionarios publicos, empleados/as o directivos/as de empresas y organismos publicos, con el
propésito de que, incumpliendo sus responsabilidades y, en su caso la legalidad vigente, actien o
dejen de actuar para favorecer un determinado negocio u obtener una ventaja empresarial
indebida.

Respecto a la prohibicién de hacer regalos habrd que aplicar la Politica sobre Regalos y Atenciones
aprobada por EMESA.

Estas entregas, promesas, autorizaciones u ofrecimientos estan prohibidas tanto si se realizan
directamente como si se realizan de forma indirecta a través de colaboradores/as, socios/as,
asociados/as, agentes, intermediarios/as o cualquier persona interpuesta.

Todos los Sujetos Obligados tienen la obligacidn de rechazar y comunicar de inmediato al Comité
Etico cualquier solicitud que le realice un tercero de incentivos monetarios, comisiones, regalos o
retribuciones de las previstas en este apartado.

Los Sujetos Obligados que mantengan relaciones con las Administraciones Publicas deberan
siempre agendarlas y documentarlas.

b) Quedan terminantemente prohibidos los pagos de facilitacion o agilizacidn de tramites consistentes
en ofrecer, prometer, autorizar o entregar, de forma directa o indirecta, incentivos monetarios,
comisiones, retribuciones o cosas de valor a funcionarios y servidores publicos o a empleados/as y
directivos/as de entidades privadas con el fin de agilizar tramites judiciales o administrativos, o de

cualquier otra naturaleza.

MEDIDAS DE CONTROL

Junto con la aprobacidén de la presente Politica y el respeto absoluto por la normativa vigente en materia
de soborno, corrupcion y extorsiéon, EMESA se compromete a implantar controles internos como barreras
preventivas a posibles comportamientos corruptos:

a) Todas las operaciones en que se vean inmersas las entidades que integran EMESA, se llevaran a
cabo con la maxima diligencia debida y valorando todas las implicaciones y riesgos legales.
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b) En relacidn con los agentes comerciales de EMESA (formen estos partes o no de su personal
laboral), los mismos:

a. Seran seleccionados con la debida diligencia.

b. Deberdn adoptar un compromiso formal y escrito con el Cédigo de Conducta y la Politica
Anticorrupcion de EMESA (i.e.- como parte de su contrato general).

c. Deberdn adoptar un comportamiento conforme a lo dispuesto en el Céddigo de Conducta
y la Politica Anticorrupcién de EMESA, en particular, aunque sin perjuicio del resto:

i. Actuaran de conformidad con los principios de la buena fe y el trato justo a los
clientes;

ii. Deberan salvaguardar la imagen y reputacion de EMESA,;

iii. Se aseguraran de alcanza el maximo nivel de comunicacién y comprensién hacia
los clientes;

iv. Deberan evitar cualquier tipo de distorsidn en la representacion de EMESA vy sus
servicios y/o productos; y

v. Ofrecerdn una informacién clara, directa, completa y rigurosa sobre EMESA y sus
servicios y/o productos.

d. Y seradn objeto de sanciones en caso de incumplimiento de sus obligaciones en esta
materia. En particular, EMESA se reservara el derecho a resolver unilateralmente la
relacién de que se trate en caso de que la contraparte incumpla lo establecido en la
normativa vigente contra la corrupcién o en la propia Politica Anticorrupcién de EMESA o
en su Cédigo de Conducta.

c) El Comité Etico realizara verificaciones periddicas sobre el cumplimiento y la efectividad de la
Politica y su actualizacion en caso de que fuera necesario.

CONTROLES FINANCIEROS

a) Queda absolutamente prohibida la emisién de cheques al portador o cheques en blanco.

b) No se aprobardn pagos en efectivo, salvo importes menores y necesarios para el buen
funcionamiento EMESA en el desarrollo de su actividad diaria ordinaria y siempre conforme a lo
previsto en la normativa interna sobre esta materia.

c) Noseabonaran facturas sin antes validar que efectivamente se trata de una prestacion de un servicio
o entrega de un bien debidamente autorizada y realizada y que los importes a pagar coinciden con
lo dispuesto contractualmente.

d) Antes de proceder a la aprobacion de un pago debera comprobarse que su destinatario es el mismo
gue emitié la factura.

e) En ningln caso, existirdn cuentas corrientes a nombre de entidades de EMESA, que no estén
registradas en la contabilidad.

f) Todas y cada una de las transacciones econdmicas realizadas estaran justificadas por Ia
documentacion soporte apropiada.

g) Los libros contables seran confeccionados con la debida diligencia y dando cumplimiento estricto al
Plan General Contable y restante normativa econdmico- financiera de aplicacion.
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h) Quedaabsolutamente prohibida cualquier anotacién, entrada o registro falso en los libros contables.

i) Los libros y registros deben salvaguardarse para evitar su destruccién intencional o involuntaria,
alteraciones inadecuadas o no autorizadas o su divulgacién.

j) Los libros y registros no seran destruidos antes de que expire el plazo legalmente establecido al
efecto.

APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

En EMESA, uno de los valores fundamentales consiste en formar parte de la comunidad, con el deseo y la
responsabilidad de apoyar a las comunidades en las que trabaja y vive, un instrumento estratégico para el
desarrollo del entorno.

(ver apartado Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del
didlogo con estos)

INFORMACION SOBRE SOCIEDAD

ENFOQUE DE GESTION

El compromiso social en el desarrollo de las actividades y en beneficio de todos los grupos de interés, forma
parte inseparable del modelo de negocio de EMESA.

Desde sus origenes, ha mantenido un compromiso con el desarrollo econdmico, cultural, social y
medioambiental de la comunidad en la que estd presente, que le lleva a implicarse y a participar de forma
activa en el entorno en el que actua. La relacién con la sociedad se materializa en la generacién de valor
afiadido en los grupos de interés a través de distintas lineas de actuacion.

GENERACION DE VALOR ECONOMICO, SOCIAL Y
LOCAL

COMPROMISO CON EL ENTORNO MEDIANTE
VINCULOS Y COMPROMISOS

ALIANZAS Y PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES,
ASOCIACIONES E INSTITUCIONES

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN EL EMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL, EN LAS
POBLACIONES LOCALES Y EN EL TERRITORIO

EMESA realiza su actividad en el panorama local, principalmente en Epila y su entorno, es por ello que el
impacto en el empleo y el desarrollo local es proporcional a su crecimiento y consolidacion.
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El nimero de personas trabajadoras en el afio 2025 pone de manifiesto que el total de familias que
pertenecen a la FAMILIA EMESA, son el 100% residentes en la ubicacidn de la planta y entorno.

Como no podia ser de otra manera, el desafio por el territorio local es evidente en EMESA, numerosas
actuaciones que generan valor compartido entre la empresa y el entorno, sensibles a las necesidades de las
comunidades y participando en su desarrollo en la medida de las posibilidades.

Valor econdmico generado y compartido de EMESA durante 2025:

Valor econémico generado Valor econémico distribuido

Importe neto de la cifra de negocios Aprovisionamentos
39.147.829 € 20.714.757 €
Otros ingresos de explotaciéon Empleados
36.357 € 11.891.405 €
Ingresos financieros Otros gastos actividad
448.775 € 2.822.629 €
Gastos financieros
933.694 €
Administraciones publicas:
31.839€

Valor generado y distribuido obtenido a partir de la cuenta de resultados del ejercicio 2024.

RELACIONES MANTENIDAS CON LOS ACTORES DE LAS COMUNIDADES LOCALES Y LAS MODALIDADES
DEL DIALOGO CON ESTOS

EMESA siempre se ha mostrado dispuesto a la colaboracion con organismos publicos, redes, plataformas u
otras entidades, con el fin de compartir acciones que se deriven en un impacto significativo y positivo en el
entorno, con una perspectiva innovadora, para dar respuesta a necesidades sociales emergentes.

ACCIONES DE ASOCIACION O PATROCINIO
El compromiso de EMESA por el ambito local y nacional se pone de manifiesto a través de su cadena de

valor, personas trabajadoras del entorno y proveedores locales.

Como mas representativo en el ejercicio 2025 es la colaboracidon con entidades y agentes locales y del
entorno como es el caso de la colaboracién con el Club de padel de Epila, patrocinando una de las pistas. El
coste en 2025 fue de 1.200 €.
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SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

El modelo de negocio de EMESA se basa en principios éticos y responsables, enfocandose en el compromiso
con toda su cadena de valor, especialmente con los proveedores. De este modo, gestiona la adquisicién de
productos y servicios a través de empresas manufactureras que aportan y transforman la materia prima
para su distribucién y venta. Mantiene relaciones comerciales estables y a largo plazo con sus proveedores,
lo que genera un ambiente de confianza respecto al cumplimiento de plazos, la satisfaccién de expectativas
del producto y el asesoramiento en la atencién de necesidades.

INCLUSION EN LA POLITICA DE COMPRAS DE CUESTIONES SOCIALES, DE IGUALDAD DE GENERO Y
AMBIENTALES. CONSIDERACION EN LAS RELACIONES CON PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS DE
SU RESPONSABILIDAD SOCIALYY AMBIENTAL

EMESA en su experiencia a lo largo de los afios, ha buscado siempre trabajar con proveedores acordes a su
politica, especialmente en cuanto al sentido de responsabilidad, con el fin de realizar correctamente su
actividad, en un sector en el que los controles son esenciales.

El Proceso de Compras, se disefia con el objeto de establecer un aprovechamiento de recursos vy
centralizacion de productos en aquellos que se puede optimizar el volumen.

Los requisitos de entrada mas significativos son los siguientes:

e Centralizar la funcién de compras de materiales directos para los procesos productivos, y aumentar
el control y rentabilidad de las operaciones a través de una estrategia de materias primas.
e Negociacion y homologacién de proveedores de materiales directos.
e Proceso de aprobacién de inversiones en funcién de la cuantia de las mismas.
e Solicitud a nivel de Planta; previa autorizaciéon de pedido, para la adquisicion de los Materiales y
Servicios Indirectos.
e Redaccion, aprobacién e implantacién de Politicas y Procesos de Compras, aplicables a toda la
Compaiiia.
e Establecimiento de criterios de aprovisionamiento con requisitos medioambientales, sociales,
éticos, de igualdad y de responsabilidad social en general.
e Reconocimiento por parte del proveedor de una declaracidon responsable de buenas practicas
ambientales.
El objetivo de EMESA en sus aprovisionamientos es incluir la proteccion ambiental y la responsabilidad
social, de manera se complementen los principios establecidos hasta la fecha, Precio, Calidad y Servicio.

Es por ello por lo que una labor importante a realizar es la busqueda de alternativas de compra de productos
o servicios que realicen la misma funcidn o tengan las mismas caracteristicas pero que en su produccioén,
elaboracidn o distribucién se haya realizado de un modo respetuoso con el medio ambiente.
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Volumen de operaciones con proveedores:

euros

Volumen de operaciones 23.521.708 €

Esta cifra se corresponde con la suma de aprovisionamientos y otros gastos de actividad.

El % de las compras que se han realizado a proveedores locales (Epila, Zaragoza y entorno), nacionales e
internacionales:

(*) Gastoen % 0

Locales 32 %
Resto Espaiia 52 %
Extranjero 16 %

SISTEMAS DE SUPERVISION Y AUDITORIAS Y RESULTADOS DE LAS MISMAS

Complementando la metodologia existente en la supervisién y auditorias en los aprovisionamientos, se
establecen medidas de control, la deteccidn de ineficiencias o debilidades de las medidas implantadas, y el
desarrollo de planes de accion correctores, con el objetivo de estandarizar y dotar del mas alto nivel de
calidad a todas las areas de la funcidon de compras. Es por ello por lo que el citado sistema fundamenta su
proceso en las siguientes fases:

1. Cualificacion de Proveedores. Informacién y datos de la empresa.

2. Homologacidn de Proveedores.

3. Evaluacion del Desempeno de Proveedores. Criterios contenidos en cuestionarios, generales
y/o especificos, sobre su Sistema de Gestidn y los certificados correspondientes.

4. Contratos, acuerdos y especificaciones técnicas de compra, relacionados: condiciones de
suministro, aspectos econdmicos, aseguramiento de calidad de los productos suministrados.

5. Verificacidon de los acuerdos. (Validaciéon 12 Muestras).

6. Comprobaciones, evaluaciones y/o auditorias al proveedor.

La evaluacién continua de proveedores ha ofrecido los siguientes resultados:

MEDIA indice de Aceptacién 99,89%

MEDIA indice de Servicio 90,79%
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Ademds, tal y como se establece en el sistema de Compliance, EMESA cuenta con normativa interna de
buenas practicas en la relacion con proveedores:

e (Cddigo de conducta
e Seleccidon de proveedores
e Regalosy atenciones

CONSUMIDORES

El objetivo de EMESA es convertirse en la empresa mas valorada y reconocida dentro de su sector,
destacando tanto por la calidad de sus productos como por la excelencia en su interaccidon con los grupos
de interés, especialmente con sus clientes. Para lograrlo, enfoca sus esfuerzos en incorporar criterios de
sostenibilidad y responsabilidad social en todos sus procesos.

MEDIDAS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES

El Sistema de Gestidn de EMESA asegura la trazabilidad completa de la cadena de valor, desde la materia
prima hasta los productos finales, mediante la identificacién de cada componente con un cédigo Unico que
garantiza sus caracteristicas fisicas y propiedades técnicas, cumpliendo con las especificaciones de los
clientes.

Se lleva un control exhaustivo de los lotes de fabricacién y se aseguran los indices de revisién de los procesos
productivos. Ademas, se garantiza la precisiéon de la informacién proporcionada con el producto y/o su
embalaje.

Este Sistema de Gestiéon cumple con los requisitos establecidos por las normas UNE EN 1SO 9001, ISO 14001
e 1SO 45001.

Conscientes de que el futuro esta en ofrecer experiencias positivas a los clientes, EMESA coloca la calidad
de sus productos como el eje central de su actividad, brindando un servicio Unico y comprometido con:

e Garantizar que se ofrecen a los clientes, los productos mas adecuados, seguros y con la calidad
exigible.
e Poner en valor todo aquello que sea valorado por los clientes.
La seguridad y la satisfaccidn de los clientes son la principal responsabilidad, por ello, de manera periddica,
los productos son sometidos a una revisidn interna y externa, que permite identificar las dreas de mejora.

Producto

Desde la fabrica se garantiza el control y cuidado en las materias primas y la completa informacion que se
facilita al cliente, por ello, EMESA realiza un proceso sistematico preventivo para garantizar el maximo nivel
de calidad de todos sus productos y procesos.
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Ademds, EMESA avala la trazabilidad de la cadena de valor del servicio prestado a través de todos sus
registros de control y verificacion, tanto de materias primas, asi como de los registros de recepcién de los
productos.

De igual manera, se dispone de fichas técnicas con una informacidon mas amplia sobre el producto que tanto
el cliente como el consumidor final pueden solicitar en cualquier momento, garantizando incluso la
trazabilidad sobre los productos requeridos.

Transparencia de la informaciéon

EMESA es transparente en la gestidn, y especialmente con los clientes y sus empleadas/os. Para ello dispone
de diversos sistemas, como comunicados eventuales para informar de novedades, cuentas de correo
electrdnico, videoconferencias, teléfono, que facilitan la comunicacién y transparencia de la informacién
con los clientes, y que son de conocimiento desde el inicio de la gestién del servicio.

Por otro lado, desde el Departamento de Compras se realizan reuniones semanales, donde se escuchan las
novedades del mercado y se muestran las inquietudes, ademas de realizar continuas auditorias para
garantizar que se cumplan todos los requisitos para garantizar la calidad del producto.

Politica de calidad

La calidad es un valor fundamental de EMESA. Los objetivos clave de calidad deben transmitirse y
comprenderse en todos los niveles de la empresa.

El compromiso de EMESA se establece desde los siguientes postulados:

e Lograr unos resultados de calidad en los productos, procesos, diseios y servicios, que superen las
expectativas de los clientes externos e internos.

e Expandir la cultura de formacién y aprendizaje continuos.

e Constituir una lista de socios proveedores estratégicos que compartan expectativas de calidad.

e Garantizar una cultura de prevencion de defectos y evitar dichos fallos en la siguiente fase.

e Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias.

e Impulsar la innovacién, la mejora continua y unos sistemas de gestion de calidad que sirvan de
ayuda para cumplir los objetivos.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucidn de las mismas

Con la satisfaccion del cliente como prioridad, EMESA establece como objetivo estratégico el seguimiento
adecuado y la resolucién de las reclamaciones derivadas de su relacién con los clientes.

La gestidon de reclamaciones y quejas se organiza a través de un sistema de priorizacién, evaluando la
gravedad de cada caso con el fin de ofrecer una respuesta agil y eficiente al cliente.

La herramienta 8D es fundamental en la resoluciéon de no conformidades, permitiendo la identificacion de
las causas raiz mediante técnicas como 5WHY e Ishikawa. Ademas, facilita la estandarizacidon de soluciones
y la prevencion de fallos. Esta metodologia de trabajo, sistematizada y realizada en equipos
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multidisciplinarios, contribuye a mejorar los sistemas organizacionales, optimizar los procesos y prevenir
tanto las no conformidades futuras como los fallos internos.

Estado de reclamaciones del ejercicio:

unidades

Reclamaciones de Mes: 24,75 (Afio: 297)
cliente

En Epila, a Marzo de 2026.

Administrador solidario

Ms. /Dfia. Macarena Cabello de los Cobos Labarquilla

Administrador solidario

Mr. /D. José Arnoldo Sicilia Labarquilla

Administrador solidario

Mr. /D. Alberto Labarquilla Nieto
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ANEXO I. INDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTANDAR GRI I CONTENIDO UBICACION
GRI 2: Contenidos Generales

2-1 Detalles organizacionales 3

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 4

2-5 Verificacion externa (parcial) 3

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales (parcial) 6a8
2-7 Empleados (parcial) 29-30
2-9 Estructura de gobernanza y composicion (parcial) 6

2-19 Politicas de remuneracion (parcial) 32a34
2-20 Proceso para determinar la remuneracion (parcial) 32a34
2-23 Compromisos y politicas (parcial) 9a13
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas (parcial) 9-40-45
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos (parcial) 9-40-45
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes (parcial) 9-40-45
2-28 Afiliacion a asociaciones 50

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés (parcial) 10-11
2-30 Convenios de negociacion colectiva 39-40
GRI3 Temas Materiales 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 1"

3-2 Lista de temas materiales 1"

3-3 Gestion de los temas materiales 1"

ASUNTOS MATERIALES
PERFIL DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO CORPORATIVO

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11
2-1 Detalles organizacionales 3
2-7 Empleados (parcial) 29-30
2-9 Estructura de gobernanza y composicion (parcial) 6

ESTRATEGIA

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11

2-1 Detalles organizacionales 3

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales (parcial) 6a8
2-9 Estructura de gobernanza y composicion (parcial) 6
2-23 Compromisos y politicas (parcial) 9a13
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ESTANDAR GRI I CONTENIDO UBICACION

ANTICORRUPCION, ETICA Y GOBERNANZA

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 1

2-1 Detalles organizacionales (parcial) 3

2-9 Estructura de gobernanza y composicion (parcial) 6
2-23 Compromisos y politicas (parcial) 9a13

DESEMPENO ECONOMICO

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 1

GRI201 Desempefio econémico

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido (parcial) 13,49

GRI 202 Presencia en el mercado

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local (parcial) 32

GRI 204 Practicas de adquisicion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 51
CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11
GRI201 Desempeiio econémico

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido (parcial) 13,49y 51
GRI 306 Efluentes y residuos
306-3 Residuos generados 16220
306-4 Residuos desviados de eliminacion (parcial) 16220
306-5 Residuos dirigidos a eliminacion (parcial) 16220

GRI 308 Evaluacion ambiental de proveedores

308-1 - Nuevos proveedores que fueron evaluados con criterios ambientales (parcial) 50

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas adoptadas (parcial) 18a27

GRI 413 Comunidades locales

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo (parcial) 49
EFLUENTES Y RESIDUOS

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11

GRI 306 Efluentes y residuos

306-3 Residuos generados 16a20
306-4 Residuos desviados de eliminacion (parcial) 16220
306-5 Residuos dirigidos a eliminacion (parcial) 16220

ENERGIA
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11

GRI 302 Energia

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion (parcial) 22a24
302-3 Intensidad energética (parcial) 22a24
302-4 Reduccion del consumo energético (parcial) 22a24
EMPLEO
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11
GRI 401 Empleo
401-3 Licencia parental (parcial) 36

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud y seguridad (parcial) 37a40
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ESTANDAR GRI I CONTENIDO UBICACION

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y numero

de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional (parcial) 3

403-4 Temas de salud y seguridad tratados en acuerdos formales con sindicatos (parcial) 37a40

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

GRI 305 Emisiones
305-1 Emisiones directas (Alcance 1) de GEI (parcial) 19

GRI 306 Efluentes y residuos

306-3 Residuos generados 16220
306-4 Residuos desviados de eliminacion (parcial) 16220
306-5 Residuos dirigidos a eliminacion (parcial) 16220

GRI 302 Energia

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion (parcial) 22a24

302-3 Intensidad energética (parcial) 22a24

302-4 Reduccion del consumo energético (parcial) 22a24
GRI 305 Emisiones

305-1 Emisiones directas (Alcance 1) de GEI (parcial) 19

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 1

2-9 Estructura de gobernanza y composicién (parcial) 6

2-23 Compromisos y politicas (parcial) 9-13
GRI 204 Practicas de adquisicion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales (parcial) 51
GRI 413 Comunidades Locales

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo (parcial) 49
Quejas y reclamaciones de clientes 53-54

3-3 Gestion de los temas materiales (parcial) 11

2-1 Detalles organizacionales 3

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales (parcial) 6-8
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